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Introduccion

La presente Programacion General Anual (PGA) del IES Montes Obarenes de
Miranda de Ebro se ha elaborado segln lo establecido en Art. 14 del Decreto 23/2014,
de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, el DECRETO 39/2022, de 4 de 29 de
septiembre por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Leén y el DECRETO 40/2022, de 29
de septiembre por el que se establece el curriculo y se regula la implantacién,
evaluacidn y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En el desarrollo normativo arriba indicado se establece que la PGA contendra
toda una serie de documentos y planes del centro, especificamente el Proyecto
Educativo, que incluye la Propuesta Curricular y Programaciones Didacticas y el
Reglamento de Régimen Interior. En el indice de |la presente Programacion se recoge la
practica totalidad de dichos planes y documentos y se adjuntan como distintos ficheros
informaticos en formato pdf.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 11 del Decreto 23/2014, de 12 de
junio, el dia 30 noviembre de 2023, en sesién ordinaria, tanto el claustro de
profesores como el consejo escolar dieron su informe positivo a la Programacién
General Anual del IES Montes Obarenes, y fue aprobada por la directora del centro.

Este documento, asi como todos los demas documentos institucionales del
centro, estan a disposicion de la comunidad educativa para su consulta a través de la
pagina web oficial del centro. En el despacho de Direccién y en la Secretaria del centro
hay copias impresas que se pueden utilizar para la consulta puntual cuando algun
miembro de la comunidad educativa asi lo solicite.

La PGA es de obligado cumplimiento por parte de todo el personal del centro.
La comunidad educativa, estd vinculada a la misma, habida cuenta de que ha tenido
parte en su elaboracién por medio del claustro, la comisién de coordinacién
pedagdgica, el consejo escolar y el AMPA.

1. Principios educativos: valores y obietivos generales .

Los principios educativos, valores y objetivos generales del IES Montes
Obarenes estan establecidos en el Proyecto Educativo, que se recoge integro en un
documento aparte, pues aun formando parte organica de esta Programaciéon General
Anual es un documento que tiene vocacion de permanencia a medio plazo, lo que no
excluye que se revise tan a menudo como sea preciso. Procede, de todos modos,
recoger aqui algunas reflexiones sobre nuestra funcion, principios educativos y valores
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y también detallar los objetivos y contextualizarlos para el presente curso escolar con
las medidas especificas para su complimiento.

Entendemos que la funcion principal del instituto es dar una formacién
académica y personal al alumnado, dentro de una concepcion inclusiva de la
educacién, que no sélo se limite a competencias y conceptos, sino también a valores.
Se pretende fomentar el pleno desarrollo de la personalidad de nuestro alumnado,
garantizar la calidad y equidad de su educacidn y minimizar el abandono escolar
temprano.

Todo esto debe tener lugar en un entorno caracterizado por un clima de trabajo
y un marco de convivencia basados en el respeto, el didlogo, la igualdad y la tolerancia
gue establezcan un contexto que favorezca la actividad formativa del alumnado vy
coadyuve en su educacion en valores.

Por otra parte, este instituto debe ejercer de vector cultural para fomentar el
enriquecimiento personal de nuestro alumnado y paliar las posibles carencias
socioculturales de las que puedan ser objeto.

1.1. Principios educativos

De acuerdo con lo arriba indicado, se formulan los siguientes principios
educativos que deben orientar la tarea educativa:

a) El centro tendrd como prioridad fomentar el interés por aprender, valorando el
esfuerzo que significa y la satisfaccion que proporciona. Ello debe contribuir a
que el alumnado desarrolle su personalidad y autoestima.

b) Defendemos la importancia de una formacion integral e integradora, en un
modelo inclusivo de todo nuestro alumnado, de acuerdo con los principios de
educaciéon comun y de atencién a la diversidad del alumnado. Se concibe la
educacion como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de
cualquier tipo de discapacidad.

c) Pretendemos formar personas libres, responsables, solidarias, tolerantes,
respetuosas y con juicio critico para poder convivir y participar activamente en
una sociedad democratica y plural.

d) Apostamos por una convivencia respetuosa y positiva en el centro en la que no
tengan cabida comportamientos discriminatorios de ninguna indole.

e) El papel de la lectura se considera clave tanto en su vertiente comprensiva,
como reflexiva, y puede compensar en parte los efectos de las nuevas formas
de comunicacion.

f) Concedemos gran importancia al hecho de conocer y educar en el uso de las
nuevas tecnologias.

g) En todos los niveles se potenciara el uso de las distintas formas de expresién en
la comunicacidn: oral, escrita, plastica, musical, motriz.

h) Se buscard el desarrollo de la sensibilidad en todas las facetas que sea posible:




i)

j)
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* Proyectando una dimension humana ante situaciones y acontecimientos de
la vida real.

e Valorando aspectos como el patrimonio cultural propio y los de otras
culturas histdricas o actuales.

e Apreciando lenguajes de expresidn artistica y corporal.

e Insistiendo en el respeto y conservacién del entorno inmediato y del medio
ambiente.

e Concienciando de la realidad supranacional europea de la que somos
ciudadanos y ciudadanas.

Consideramos al profesorado no solamente un elemento transmisor de

conocimientos, sino también un elemento educador de personas concretas,

con particularidades propias.

Defendemos una gestién de centro democratica y participativa, en la que las

familias, profesorado, alumnado y personal no docente colaboren de manera

real y efectiva en la vida y funcionamiento del centro.

1.2. Valores

Por todo lo anteriormente expuesto, adoptamos como propios los siguientes

valores:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, como via para garantizar la igualdad de
oportunidades de todos ellos y a través de un modelo de ensefianza inclusiva,
que logre el pleno desarrollo de su personalidad a través de la educacion.

La equidad, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacion.

La responsabilidad, la ciudadania democratica, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la solidaridad.

La resolucion pacifica de los conflictos.

La educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida, asi como la flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad
de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, y a los
cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

El esfuerzo individual, que debe ser compartido por familias, profesorado,
centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

La familia como primer responsable de la educacién de sus hijos e hijas.

1.3. Objetivos

De manera concisa, los objetivos se pueden formular de la siguiente manera:

1.

Posibilitar que nuestro alumnado alcance los objetivos de ESO y Bachillerato
respectivamente, logrando obtener la titulacion final de ambas etapas con unos
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niveles éptimos de éxito escolar y preparandolos para los estudios posteriores
y la insercién laboral.

2. La cooperacién con las familias de nuestro alumnado para lograr que alcancen
una educacién integral, que les permita el ejercicio de una ciudadania plena,
democratica y responsable.

3. Proporcionar al alumnado un clima de trabajo y un marco de convivencia basado
en el respeto, la tolerancia y la igualdad, como medio para la prevencion de
conflictos y su resolucién pacifica cuando surjan.

4. Fomentar la cultura y el respeto por la naturaleza, asi como la adquisicién de
habitos de vida sostenible y saludable en el area de influencia del instituto.

Se han formulado los objetivos, recogidos también en el Proyecto Educativo del IES
Montes Obarenes, de un modo global, de manera que se puedan entender como una
referencia amplia y esencial para la tarea cotidiana, y tenerlos presente con facilidad.
Sin embargo, si que procede pormenorizar las medidas orientadas a su consecucion,
asi como las personas responsables de tales medidas y sus indicadores de seguimiento.

Se enuncia a continuacion cada uno de los objetivos con los planes de centro que
recogen las medidas encaminadas a su consecucion. Esas medidas aparecen resumidas
en una tabla donde se indican los responsables principales y algunos de los indicadores
de logro aplicables.

OBIJETIVO 1: Posibilitar que nuestro alumnado alcance los objetivos de ESO y
Bachillerato respectivamente, logrando obtener la titulacién final de ambas etapas con
unos niveles dptimos de éxito escolar y preparandolos para los estudios posteriores y
la insercién laboral.

Este objetivo se desarrollara a partir de las actuaciones recogidas en los siguientes
planes de centro:

e Plan de Accion Tutorial.

e Plan de Atencién a la Diversidad.

e Plan de Orientacién Académica y Profesional.
e Plan de Fomento de la Lectura y la Escritura.

e Plan Digital.

Actuaciones Responsables Indicadores de logro
Distribucion del alumnado en los grupos- | eJefatura de eReduccidn de los
clase: Estudios indices de
Es una de las medidas en las que Jefatura | eTutores. conflictividad por
de Estudios pone especial interés ya que | eOrientadora. grupos.
es determinante para conseguir que el | eprofesoradode | ®Mejora de los
ambiente de trabajo y estudio sea el Pedagogia resultados
adecuado y redunde en unos buenos Terapéutica. académicos y de la
resultados académicos. El principio que | eprofesorado de tasa de promocién.
utilizamos es el de ensefianza inclusiva de |  compensatoria.
acuerdo con los principios de educacion
comun y de atencion a la diversidad del
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alumnado. Se intentan compensar las
desigualdades personales, culturales,
econdémicas y sociales para garantizar la
igualdad de oportunidades de todos
nuestros alumnos y el completo
desarrollo de su personalidad y sus
capacidades.

Medidas de atencion a la diversidad:
Incluyen los apoyos al alumnado con
necesidades educativas especiales, las
adaptaciones curriculares, tanto
significativas como metodoldgicas, las
materias de refuerzo en Lengua vy
Matematicas.

eDepartamentos | Evolucion del
didacticos. alumnado con
eDepartamento | necesidades

especificas de apoyo
educativo, recogida a
lo largo de las
evaluaciones y en la
memoria final por el
departamento de
Orientacion.

de Orientacion.
e PSC del centro.
eDireccion.

Seguimiento del alumnado repetidor y/o | eResponsable de | Resultados

con materias pendientes: materias académicos del
Se coordinard el seguimiento vy pendientes. alumnado que se
planificacidon de las actividades que deben | eCCP encuentra en estas
realizar los alumnos que repiten o tienen | eDepartamentos | Situaciones.

alguna asignatura pendiente. didacticos.

Al comienzo de curso se le entregard al

alumno por escrito el plan de

recuperacion y se estableceran los cauces

oportunos para que esa informacion

llegue a las familias.

Planificacion de las pruebas de | ¢CCP eResultados
evaluacion y entrega de trabajos: eJefatura de académicos de los
Desde la CCP y Jefatura de Estudios se Estudios niveles superiores
coordinan las pruebas de evaluacion y | eProfesorado a 32 de ESO
entrega de trabajos para evitar que el eValoracion por
alumnado se vea desbordado, sobre todo, parte de los

al final de trimestre o de curso por la tutores y

coincidencia de varias pruebas el mismo
dia o del plazo final de los trabajos.

Se plantea en concreto para los niveles
superiores a 32 de ESO y especialmente
para segundo de Bachillerato.

delegados de clase.

OBIJETIVO 2: La cooperacion con las familias de nuestro alumnado para lograr que
alcancen una educacidn integral, que les permita el ejercicio de una ciudadania plena,

democratica y responsable.

Este objetivo se desarrollara a partir de las actuaciones recogidas en los siguientes

planes de centro:
e Plan de Acogida.
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e Plan de Accion Tutorial.

e Plan de Atencion a la Diversidad.

e Plan de Orientacién Académica y Profesional.

e Plan de Convivencia.

e Plan Digital.

e Programa de actividades complementarias y extraescolares.

Actuaciones Responsables Indicadores de logro
Acogida del alumnado de 12 de ESO eEquipo Matricula efectiva
Visita a los CEIP adscritos para informar a directivo. sobre el alumnado
las familias. eOrientadora. inicialmente adscrito
Jornada de puertas abiertas con al IES Montes
alumnado y familias. Obarenes.
Acogida de las familias a comienzo de | eEquipo Numero de
curso. directivo. asistentes a esa
Realizacion de una reunidn informativa y | eOrientadora. reunion.
de presentacion de los tutores a comienzo | eTutores.
de curso.
Realizacion de formacion para las | eEquipo Numero de
familias directivo. asistentes a la
¢ En colaboracidn con el AMPA se llevaran | eOrientadora. formacion.

a cabo jornadas de formacion | eResponsble
organizadas por el propio instituto, en CompDigEdu
relacion con aquellos temas que las | eAMPA.
familias puedan demandar, por ejemplo | eEntidades
en TICA. externas

e En el marco de los talleres propuestos
por la Direccién Provincial de Burgos.

e En relacién con las propuestas del Plan
Director de la Policia Nacional.

Potenciacion de la participacion de las | eEquipo Numero de
familias en el Consejo Escolar y el AMPA | directivo. candidaturas
en la vida del centro.

A través de las reuniones de comienzo de
curso con las familias.

Participacion de las familias en algunas eEquipo Numero de
Actividades Complementarias y directivo. actividades en que
Extraescolares. eJefa del participan las

Esas actividades pueden corresponder a la departamento familias.
iniciativa del AMPA o del centro, que de actividades
solicite la colaboracion de las familias para | complementari
desarrollarlas. asy

extraescolares.
s AMPA
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OBIJETIVO 3: Proporcionar al alumnado un clima de trabajo y un marco de convivencia
basado en el respeto, la tolerancia y la igualdad, como medio para la prevencién de
conflictos y su resolucién pacifica cuando surjan.

Este objetivo se desarrollarad a partir de las actuaciones recogidas en los siguientes

planes de centro:

e Plan de Convivencia.

e Plan de Fomento de la Igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y

prevencion de la violencia de género.
e Plan de Formacion del Profesorado.

e Plan de Accidon Tutorial.
e Plan de Atencidn a la Diversidad.

e Programa de actividades complementarias y extraescolares.

e Plan de seguridad y confianza digital.

e Plan de acogida.

Actuaciones

Responsables

Indicadores de logro

Tolerancia cero hacia la relacion violenta.

eComision de

eConflictividad del

eActividades a través del departamento convivencia. centro,
de Orientacion, las tutorias y talleres eDepartamento eNUmero de
impartidos por especialistas. de Orientacion. incidencias
eFormacion externa destinada al e Equipo disciplinarias,
alumnado para trabajar el desarrollo de Directivo. eReuniones de la
habilidades sociales y la prevencion en Comision de
el acoso, rechazo o maltrato entre Convivencia
iguales. oClima general de
eDesde Jefatura de Estudios se aplicara convivencia.
estrictamente una tolerancia cero hacia
cualquier pequeia agresion, incluso si
se plantea inicialmente como juego.
Protocolo de gestion de incidencias | eEquipo eNumero de
disciplinarias. directivo. incidencias.
Difusion de un protocolo organizado en eRelevancia de las
relacion con la aplicaciéon por parte del incidencias.
profesorado de los distintos tipos de
incidencias disciplinarias registradas. Se
pretende maximizar su ejemplaridad vy
caracter didactico asi como agilizar su
gestiébn y recuento en Jefatura de
Estudios.
Programa de mediacion y figura del | eComision de eNUmero de
alumno ayudante convivencia. incidencias.
eSeleccion y formacién de alumnas y eResponsable de | eNumero de
alumnos para que actlen en la mediacion. mediaciones
prevencion de conflictos en el ambito eJefatura de realizadas.
del grupo-clase (alumnos ayudantes)y Estudios.
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en la resolucion pacifica cuando estos se
produzcan (alumnos mediadores).

eSeleccion de “padrinos y madrinas del
aula CLAS” y fomentar la inclusion del
alumnado CLAS.

Aula de reflexion y de tareas.

El aula de reflexién se convierte en un
espacio donde tratar de reconducir
mediante preguntas determinados
comportamientos contrarios a las normas
de convivencia.

Queda de esa forma separada del aula de
tareas que es un espacio para el
alumnado con modificaciones horarias.

eComision de
convivencia.
eProfesorado.

eNUmero de
reflexiones
realizadas.

eReincidencia del
alumnado.

Formacion del profesorado

eRealizacién de un grupo de trabajo de
practicas restaurativas con la idea de
implementarlas en el centro como una
forma de prevencion y resolucion de
conflictos que complemente al
programa de mediacion.

oE| profesorado que realiza guardias en el
aula de reflexidn realiza una formacion
especifica.

eCoordinadora
de Formacion.

eComision de
convivencia.

eProfesorado.

eParticipacion del
profesorado.

ePuesta en practica
de los aprendido.

OBIJETIVO 4: Fomentar la cultura y el respeto por la naturaleza, asi como la adquisiciéon
de habitos de vida sostenible y saludable en el drea de influencia del instituto.

Este objetivo se desarrollara a partir de las actuaciones recogidas en los siguientes

planes de centro:

e Plan de Accidn Tutorial.
e Plan de Atencidn a la Diversidad.

e Plan de Orientacién Académica y Profesional.
e Plan de Fomento de la Lectura y la Escritura.

e Plan Digital.

e Programa de actividades complementarias y extraescolares.

Actuaciones

Responsables

Indicadores de logro

Revitalizacion de la biblioteca.

eTalleres de diversos temas (escritura
creativa, caligrafia, audiolibros...) y su
difusion en la web y las RRSS del centro.

eActualizacién del blog de la Biblioteca.

eApertura de la biblioteca en el recreo
para el préstamo y como sala de

eResponsable de
la biblioteca.
eProfesorado.

eNUmero de
préstamos.

eNUmero de
participantes en las
actividades.
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consulta para el alumnado.
eGrupo de trabajo de profesores para la
dinamizacién de la biblioteca.

Difusion de la cultura anglosajona. eCoordinador de | Numero de
Celebracién de efemérides y decoracion la seccion actividades
de espacios del instituto. bilingle. realizadas.
eDepartamento
de Inglés.
Ampliaciéon y mejora del huerto escolar | eEquipo Aumento de la
ecoldgico. directivo. superficie de huerto.
Solicitud al Ayuntamiento de Miranda de | eDepartamento | Sustitucion de la
Ebro la ampliacién y mejora del huerto de Biologia y tierra del huerto.
escolar ecoldgico. Geologia.
Participacidon en programas orientados a | eProfesorado
este fin.
Desarrollo de habitos de consumo | eEquipo Desarrollo de
saludable. directivo. programas de
Participacion en programas de consumo | eDepartamento | productos
de productos vegetales. de Biologia y saludables.
Geologia.
eProfesorado
Programacion de actividades oCCP. Numero de
complementarias y extraescolares. eDepartamentos | actividades
didacticos realizadas.
eJefa del
departamento

de actividades
complementari
asy
extraescolares.
eJefatura de
estudios.

2. Modificacion de los documentos institucionales

Los documentos institucionales del centro, como son la PGA, el proyecto
educativo (PE) y la Propuesta Curricular (PC), sufrirdan el presente curso una
modificacién para adecuarse a la norma vigente.

El reglamento de régimen interior (RRI) se aprobd en claustro y Consejo Escolar en
el inicio del curso 22-23 y se ha aprobado la modificacién de algunos articulos en el
claustro y Consejo Escolar de 30 de noviembre de 2023.

3. Organizacidn y funcionamiento general del centro

11
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3.1. Horario general del centro

La jornada escolar esta dividida en seis periodos lectivos de 50 minutos, sin
solucién de continuidad entre ellos y divididos por dos recreos de 15y 25 minutos cada
dos periodos.

3.2. Oferta educativa

La oferta educativa del centro incluye estudios de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, de Bachillerato, tanto de Humanidades y Ciencias Sociales como de
Ciencias, y un aula CLAS (Comunicacidn, Lenguaje, Autonomia y Socializacion)

El instituto participa en un programa de ensefianzas integradas de contenidos y
lengua extranjera de Castilla y Ledn con una seccion bilinglie en inglés, por lo que hay
grupos de la ESO (dos por curso) que reciben parte del curriculo en este idioma
(Ciencias Sociales. Geografia e Historia, Educacion Fisica y Tecnologia). Las
agrupaciones del “alumnado bilinglie” se hacen evitando la segregacién de los dos
modelos de ensefanza.

Como cualquier instituto publico se cuenta con profesorado de Educacién
Compensatoria y de Servicios a la Comunidad para atender las necesidades del
alumnado con necesidades de compensacion educativa por encontrarse en una
situacion de desventaja social, y con los programas de diversificacion curricular (PDC)
curricular.

Por otra parte, el IES Montes Obarenes es centro tipificado de motdricos y atiende
a alumnado con discapacidad cognitiva y motdrica. Para dar respuesta a las
necesidades educativas derivadas de estas circunstancias, el centro cuenta con
personal especializado, instalaciones y equipamiento especifico adecuado, y con un
aula CLAS que forma parte de un programa especifico de educacion inclusiva, donde se
imparte docencia a alumnado con dificultades cognitivas y un gran desfase curricular.
Este grupo tiene un horario adaptado, diferente al del resto del centro, y al que se
suma desde el curso 2021-2022 el alumnado del aula de Transicién a la Vida Adulta
(TVA), que administrativamente pertenece al CEIP La Charca.

En Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales se imparten ambos itinerarios
y en el Bachillerato de Ciencias no hay establecidos itinerarios académicos.

3.3. Formacion de grupos y distribucion del alumnado

3.3.1 Formacion de grupos

El numero de alumnos del presente curso 2023-24 es de 724. Se ha aumentado en
17 alumnos con respecto al curso pasado. Hasta el momento, en matriculacién
extraordinaria se ha recibido hasta el momento a 9 alumnos: 2 en 12, 2 en 29, 2 en 39,
2 en42de ESO, y 1 en 22 de bachillerato.

12
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La distribucién de alumnado por niveles y cursos se puede apreciar en la siguiente
tabla:

ESO: 585 BACHILLERATO: 139
Bilingiie No bilingiie CIT HCS
2:150 38 112
179 42 37
2:141 34 107
°: 150 33 100+17 (DIV)
: 60 37 23
9:127 28 99

En el presente curso se han autorizado un total de 32 grupos: 25 en la ESO vy siete

en Bachillerato:

En 12 de ESO hay siete grupos, dos con alumnos bilingties y no bilinglies y
cuatro con alumnos no bilinglies.

En 22 hay seis grupos, dos con alumnos bilinglies y no bilinglies y cuatro
con alumnos no bilingles.

En 32 hay seis grupos, dos de ellos con alumnado bilinglie y no bilinglie y
cuatro con alumnos no bilinglies (uno de ellos del programa de
diversificacion curricular).

En 42 hay seis grupos, dos de ellos con alumnado bilinglie y no bilinglie y
cuatro con alumnos no bilinglies (uno de ellos del programa de
diversificacion curricular).

En 12 de Bachillerato hay cuatro grupos: 12 A para el Bachillerato de
Ciencias, 12 Cy D para el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y
19B es mixto.

En 22 de Bachillerato el alumnado de Ciencias estd en 22 A, los de
Humanidades y Ciencias Sociales en 22 C y en 22 B es mixto de Ciencias y
Ciencias Sociales.

Dado el escaso numero de alumnado matriculado, se ha tenido que pedir permiso
para impartir las siguientes materias:

13
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ALUMNADO

NIVEL MATERIA TIPO DE MATERIA MATRICULADO
32 ESO ' Francés ' Libre configuracion ' 4 -
32ESO Taller de Artes Plasticas ' Libre configuracién 8
42 ESQ " Francés - Optativa 2
49 ESO ' Conocimiento del lenguaje - Libre configuracion 4
49 ESO Taller de Artes Escénicas Libre configuracion 7
49 ESO Cultura Clasica Libre configuracion 7
12 Bachillerato | Tecnologia e Ingenieria | Modalidad 8
12 Bachillerato Dibujo Técnico | Modalidad 7
12 Bachillerato | Griego | Modalidad 5
12 Bachillerato | Franceés | . Optativa 3
22 Bachillerato  Latin I ' Modalidad 8
29 Bachillerato | Griego I Modalidad 4
29 Bachillerato | Dibujo Técnico Il Modalidad b
29 Bachillerato | Fisica Optativa 8
" 22 Bachillerato | TICII - Optativa 7
' 22 Bachillerato | Tecnologia e Ingenieria Il Optativa 4
29 Bachillerato | Francés Il - Optativa 2

El cupo de profesorado de este afo es de 82 docentes en total, de los cuales 34
tienen destino definitivo en el centro y 7 tienen jornada parcial. Dentro de esas
jornadas parciales hay que destacar que una de ellas corresponde una profesora de
Servicios a la Comunidad perteneciente al Programa de Salud Mental y otra
corresponde a la profesora de Formacién Profesional que imparte docencia en TVA.
Por otra parte, este curso se cuenta con auxiliar de conversacién en inglés.

3.3.2 Distribucion del alumnado por grupos

En 12 de ESO hay 7 grupos:

El nimero de estudiantes por grupo varia entre los 20y los 27.

12 Ay B son grupos mixtos con alumnado bilinglie y no bilingle.

Las materias bilinglies en este nivel son Tecnologia, Geografia e Historia e
Inglés.

En todos los grupos hay alumnado que cursa Religién Catdlica o Alternativa
a la Religién, que se agrupan en tres y siete grupos respectivamente, y
Francés, que se agrupan en cuatro.

El alumnado con necesidad de educacién compensatoria estd distribuido
en los grupos B, D, Fy G.

El alumnado con necesidades de PT esta distribuido por los grupos A, Cy E.
Hay cuatro grupos de CLEN formados con alumnado de A, D, EY G.

En CMAT, el alumnado se halla distribuido en tres grupos: B, Cy F.

El nimero de alumnado que repite asciende a 31 personas.
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La distribucién del alumnado en 12 de ESO se ha realizado siguiendo los siguientes

criterios:

Posibilidad de cursar Conocimiento del Lenguaje y/o Conocimiento de las
Matematicas. Para ello se ha tenido en cuenta las indicaciones de los
tutores de 62 de Educacion Primaria de los respectivos colegios adscritos, la
valoracion del equipo docente actual en la evaluacion inicial y el posterior
consentimiento de las familias.

Reparto en dos grupos de los alumnos bilingles.

Division de los alumnos que reciben apoyo en tres o cuatro grupos.

Reparto del alumnado de un mismo colegio de origen en distintos grupos.
Indicaciones conductuales de los alumnos aportadas por los tutores de 62
de Educacion Primaria, asi como de los tutores de 12 ESO en el caso de
alumnos repetidores.

En 22 de ESO hay seis grupos.

El nUmero de estudiantes por grupo varia entre los 17 Y 28.

22 Ay B son grupos mixtos con alumnado bilinglie y no bilinglie.

Las materias bilinglies en este nivel son Educacién Fisica, Geografia e
Historia e Inglés.

En todos los grupos hay alumnado que cursa Religién Catdlica o Alternativa
a la Religién y Francés. En el caso de Religion Catdlica se agrupan en tres
grupos, en cinco los de Alternativa a la Religion y en Francés se agrupan en
tres grupos.

El alumnado con necesidad de educacidn compensatoria se distribuye en
los grupos A, C, DY E.

El alumnado con necesidades de PT esta distribuido entre los grupos By F.
Hay tres grupos de CLEN formados con alumnado de B, D Y E.

El alumnado matriculado en CMAT se halla distribuido en tres grupos A, Cy
F.

El nimero de alumnado que repite asciende a 19 personas.

Los criterios seguidos para la distribucidon han sido:

Divisién de alumnos bilinglies en dos grupos.

Reparto de los alumnos que cursan Conocimiento del Lenguaje y/o
Conocimiento de las Matematicas en tres grupos.

Indicaciones de los tutores de 12 ESO del curso anterior sobre posibles
incompatibilidades de algunos alumnos, referidas sobre todo al
comportamiento y actitud, que hace desaconsejable que estén en el mismo
grupo.

En 32 de ESO hay seis grupos (incluido un grupo de Diversificacidn curricular).

El nimero de estudiantes por grupo varia entre los 15 y los 26.
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El alumnado bilinglie se agrupa en 32 Ay B.

Las materias bilinglies en este nivel son Tecnologia, Geografia e Historia e
Inglés.

En todos los grupos hay alumnado que cursa Religidon Catdlica o Alternativa
a la Religidn, que se agrupan en tres grupos respectivamente.

El alumnado de Diversificacion Curricular se une al grupo E en las materias
de Educacion Fisica y Valores Eticos y al B en Religién Catdlica y Alternativa
a la Religion.

Hay dos grupos de CLEN y dos de CMAT, formados por alumnado de todos
los grupos.

El alumnado que cursa Francés esta en 32 By C, que se agrupan en un solo
grupo.

Taller de Artes Plasticas tiene un grupo con alumnado de 32A.

Taller de Expresién Musical tiene un grupo con alumnado de B, Cy D.
Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial tiene un grupo con
alumnado B,C, D y E.

La optativa de Control y Robdtica cuenta con dos grupos por la necesidad
de adaptarse a la disponibilidad de equipos informaticos en las aulas
especificas. Un grupo esta formado por alumnado de 3 A y otro relne a
alumnado de B, Cy D.

El nimero de alumnado que repite asciende a 15 personas.

El criterio seguido para la distribuciéon de alumnos ha sido:

Repartir el alumnado bilinglie en dos grupos.

Indicaciones de los tutores de 22 y 32 ESO del curso anterior sobre posibles
incompatibilidades de algunos alumnos referidas especialmente al
comportamiento y actitud que hace desaconsejable que estén en el mismo
grupo o recomendaciones de agrupamiento de alumnos para favorecer su
integracion y/o mejorar su rendimiento académico.

En 42 de ESO hay seis grupos (incluido un grupo de Diversificacion curricular).

El nimero de estudiantes por grupo varia entre los 15y los 29.

El alumnado bilinglie se agrupa en 42 Ay en D con alumnos no bilinglies.
Las materias bilinglies en este nivel son Educacién Fisica, Geografia e
Historia e Inglés.

El itinerario de Ciencias se cursa en los grupos A y B. El itinerario de
Ciencias Sociales en C, D y E. El grupo de 4F es el grupo de Diversificacidon
Curricular.

En todos los grupos hay alumnado que cursa Religidon Catdlica o Alternativa
a la Religidn, que se agrupan en cuatro grupos respectivamente.
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Hay un grupo de CLEN formado por alumnado de C, D, Ey F y tres de CMAT
(dos de Matemadticas A y uno de Matematicas B) con alumnado de todos
los grupos.

El alumnado de Taller de Teatro pertenece a los grupos A, By C.
Programacion Informadtica cuenta con alumnado de todos los grupos
distribuidos.

Los alumnos del grupo de Cultura Clasica pertenecen a los grupos A, Cy D.
Expresion Artistica tiene dos grupos formados por alumnos de todos los
cuartos.

Taller de Filosofia esta compuesto con alumnado de C, D y E.

Laboratorio de Ciencias tiene alumnos del Ay el B.

Formacion para la Empresa y Empleo tiene alumnado de A, B, Cy D.
Educacion Financiera con alumnado de todos los grupos.

Digitalizacion tiene dos grupos formados con alumnado de todos los
cuartos.

Formacion y Orientacion Laboral y Profesional tiene dos grupos formados
con alumnado de todos los cuartos.

Musica tiene dos grupos formados con alumnado de todos los cuartos.
Francés esta formado por alumnado del Ay D.

Tecnologia tiene alumnado del A, By D.

El nUmero de alumnado que repite asciende a 7 personas.

Los criterios seguidos para la distribucion de alumnos han sido los mismos que

para tercero.

En 12 de Bachillerato hay cuatro grupos.

12 A es el Bachillerato de Ciencias y tiene 21 alumnos y alumnas.

12 Cy D son el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y tiene 11y
20 alumnos y alumnas respectivamente.

19B es mixto con 10 alumnos y alumnas de Ciencias y 18 de Humanidades y
Ciencias Sociales.

Los alumnos comparten las materias troncales comunes, las de modalidad
y las materias troncales de opcidn.

Todos ellos con la posibilidad de cursar una de las siguientes materias:
Religién Catdlica, Francés, Cultura Cientifica y Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, materias comunes a ambas modalidades
de bachillerato.

El nimero de alumnado que repite asciende a 3 personas.

En 22 de Bachillerato hay tres grupos:

B2A son grupos de Bachillerato de Ciencias con 20 alumnos.

17




PROGRAMACION GENERAL ANUAL — IES MONTES OBARENES

B2C es un grupo de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales con 24
alumnos.

B2B es mixto de Ciencias y Ciencias Sociales con 15y 10 alumnos y alumnas
respectivamente.

Los alumnos comparten las asignaturas troncales comunes, las de
modalidad y las materias troncales de opcién.

Todos ellos con la posibilidad de cursar una de las siguientes materias:
Historia de la Musica, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (ll)
y Psicologia, materias comunes a ambas modalidades.

El nimero de alumnos que repiten asciende a 4 personas, de los cuales
todos lo hacen con matricula parcial, tres en el 22 de Bachillerato de

Ciencias y uno en el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

Tanto en 12 como en 22 de Bachillerato la distribucién de los alumnos se ha regido

por la modalidad cursada y las optativas elegidas.

3.3.3 Criterios para realizar los horarios del alumnado

En el disefio de los horarios del alumnado, ademas de los criterios establecidos en

la normativa vigente, para la ESO se ha tenido en cuenta la posibilidad de:

Simultanear los horarios de aquellos grupos que incluyen alumnado
bilinglie y no bilinglie en las materias cursadas en inglés (Geografia e
Historia, Tecnologia y Educacidn Fisica).

Simultanear los horarios de los grupos de forma que se puedan agrupar los
alumnos de Alternativa a la Religion y Religién Catdlica.

Simultanear los horarios de las asignaturas Francés, Conocimiento de
Lengua y Conocimiento de Matemdticas para agrupar a los alumnos.

Los alumnos de Diversificacién Curricular, al tener de grupo de referencia a
un grupo de 32 y 42 de ESO, comparten el horario de las materias optativas
y comunes con dichos grupos.

Como en la ESO el disefio de los horarios del alumnado de Bachillerato sigue los

criterios establecidos en la normativa vigente ademds de los que a continuacién se

refieren:

12 de Bachillerato:

= En los grupos de Bachillerato de Ciencias, hacer simultaneas las
materias Tecnologia e Ingenieria | y Anatomia Aplicada.

= En los grupos de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales,
dejar como materia troncal de opcién Historia del Mundo
Contemporaneo y hacer simultaneas las materias especificas Griego | y
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I.
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= Simultanear las materias especificas de Francés, Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién |, Cultura Cientifica y Religidon Catdlica.

e 22de Bachillerato:

= En los grupos de Bachillerato de Ciencias, hacer simultaneas las
materias Dibujo Técnico y Quimica, por un lado, Fisica y Biologia por
otro y Geologia, Tecnologia e Ingenieria Il y Psicologia.

= En los grupos de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales,
hacer simultdneas las materias especificas de modalidad Griego Il y
Empresa y Modelos de Negocio, por un lado, Matematicas Aplicadas a
las Ciencias Sociales Il y Latin por otro, y Geografia de Espafia e Historia
del Arte.

= Hacer simultdneas las materias especificas de Historia de la Musica y
de la Danza, Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Il, Francés
y Psicologia.

3.4. Organizacion de los espacios de docencia

El centro cuenta en este curso con 32 aulas de referencia, dos aulas para
impartir educacién compensatoria, una para CLAS, una de pedagogia terapéutica, una
para TVA 'y cuatro aulas para desdobles.

En cuanto a las aulas especificas el instituto dispone de dos aulas de
Informatica (con 21y 15 equipos de sobremesa cada una), dos de Tecnologia (con 16 y
18 equipos de sobremesa respectivamente), dos de Musica, dos de Dibujo, un
laboratorio de Fisica y Quimica, otro de Biologia y Geologia y cuatro aulas mdviles de
informatica (con 24 ordenadores portatiles cada una).

Ademas de esos espacios, en el centro hay dos espacios dedicados a Educacién
Fisica, un salén de actos, una biblioteca, un aula de tareas, otra de reflexion y otra de
mediacion.

No obstante, la organizaciéon de los grupos de alumnos atendiendo a la
optatividad escogida por ellos ha obligado este curso a seguir manteniendo una de las
aulas especificas de dibujo como aula de referencia, y a utilizar parcialmente una de las
aulas de Musica y el saldn de actos como aulas de desdobles.

Las aulas especificas de Informatica, Tecnologia, aulas mdviles, saldén de actos y
biblioteca pueden ser utilizadas por todo el profesorado previa reserva de dia y hora
en la aplicaciéon informatica accesible desde la pagina web del centro, en el “Espacio
Profesorado”.

3.5. Criterios para realizar los horarios del profesorado
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Para adecuar los horarios personales del profesorado a las exigencias de la Orden
EDU/491/2012, de 27 de junio, y a la Orden EDU 43/2022, de 24 de enero, en cada
horario individual se han contemplado 25 periodos entre lectivos y complementarios,

equivalentes a 23 horas semanales, y el resto, hasta las 28 horas de permanencia en el

centro son horas complementarias computadas mensualmente.

Otras normas tenidas en cuenta:

e Decreto-ley 1/2023, de 30 de marzo de 2023.

e Orden 29/06/94. INSTRUCCIONES Organizacion y funcionamiento de los
IES, modificada por la Orden ECD/3388/2003.

e RD 83/01/96. Reglamento Organico de Centros.

e Orden EDU/1056/2014. Organizacién y funcionamiento de la Red de
formacion.

El profesorado con jornada parcial realizara las horas complementarias que les

correspondan en proporcién al niumero de periodos lectivos que figuren en sus

contratos.

Con el fin de distribuir las distintas tareas docentes de una forma equitativa entre

todo el profesorado, se han computado las distintas actividades del modo siguiente:

1.

Se impartira un total de 17 periodos lectivos, pudiendo llegar
excepcionalmente a 18 cuando la distribuciéon horaria del departamento lo
exija, y siempre dentro del mismo. En el caso de los horarios con 18 periodos
lectivos se compensard con 2 horas complementarias recogidas en el horario
individual (CHL).

Los miembros del equipo directivo, ademas de las horas de docencia, cuentan
horas dedicadas a direccion/jefatura de estudios hasta completar el horario
de 17 horas.

La hora de reunidn de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP) ha sido
asignada a todos los jefes de departamento, directora, jefa de Estudios y
secretaria, y se realizara los miércoles a las 11:15 horas.

Todos los jefes de departamentos didacticos, ademas de la jefa de
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, tienen tres
horas de reduccién por el cargo, incluida la reunion de la CCP.

Todos los tutores de ESO tienen en sus horarios un periodo lectivo para
tutoria con el alumnado y otro periodo lectivo para preparacién de la tutoria.
Todos los tutores de Bachillerato tienen una hora lectiva sin alumnado.
Cuentan con un periodo lectivo de dedicacion semanal:

= Laresponsable de la Biblioteca.

= Elcoordinador y profesorado de la Seccién Bilinglie.

= Elresponsable CompDigEdu.

= Eldepartamento de Tecnologia para mantenimiento informatico.
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Cuenta con dos periodos lectivos de dedicacién semanal:

= La profesora responsable de actividades en los recreos.

La Coordinadora de Formacion, Calidad e Innovacién cuenta con un periodo
lectivo mas otro complementario de dedicacién semanal.

La coordinadora de Convivencia e lgualdad tiene una dedicacion lectiva
semanal de tres horas.

El profesorado que ejerce funciones de delegado sindical tiene su
correspondiente reduccién de tres horas lectivas mds una complementaria.

Se ha asignado hasta tres periodos de guardia de aula a todo el profesorado.
También tienen esta consideracidn las guardias de recreo. Cada uno de los
periodos a primera y sexta hora cuenta, al menos, con tres profesores; y los
recreos con seis.

Se ha asignado a todo el profesorado hasta tres periodos complementarios
entre: guardias de biblioteca, gestién de los retrasos, horas para el proyecto
de convivencia (reflexion, tareas, y Rincon de Escucha) y horas del proyecto
TIC (mantenimiento informatico y apoyo a los compaferos con las
aplicaciones informaticas del centro). En cada periodo hay una persona en el
aula de reflexion, y desde segunda hora hasta sexta, en el aula de reflexion. El
centro se halla inmerso en un proceso de recuperacion de la biblioteca,
después de haber sido utilizada como aula de desdoble por la pandemia de
COVID-19; por eso las guardias de biblioteca propiamente dichas se han
limitado a los recreos y el resto de horas de estas guardias se emplea en
tareas bibliotecarias.

Algunos miembros del profesorado cuentan con horas de apoyo al
departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, dado que
este curso se va a desarrollar un proyecto de centro de Jornadas Culturales
con el tema de “Ocio saludable”, que implica la realizacién de actividades a lo
largo de todo el curso.

Los miembros del equipo directivo tienen asignado en su horario periodos
complementarios para reuniones entre los propios miembros del equipo
directivo y reuniones para coordinacién con las representantes del
departamento de Orientacién y con la Coordinadora de Convivencia.

Todo el profesorado cuenta con una hora complementaria para asistir a la
reunion de su departamento y una hora de atencién a las familias.

Todos los tutores disponen de un periodo complementario para la reunién de
tutores del mismo nivel con la responsable del departamento de Orientacién y
con jefatura de estudios.

Los profesores que pertenecen a la Seccidén Bilinglie cuentan con una hora
complementaria de reunidn.

A los representantes de los profesores en el Consejo Escolar se les ha
contemplado dos periodos complementarios.
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3.6. Aplicaciones informaticas de gestion

Para la gestion de los procesos organizativos del centro se utilizan diferentes
aplicaciones y programas informaticos que aparecen recogidos de manera exhaustiva
en el punto 3.1. del Plan Digital de centro.

4. Actuaciones para la mejora de la practica educativa

Durante el presente curso 23-24 el instituto va a llevar a cabo una serie de
actuaciones institucionales encaminadas a mejorar la practica educativa:

e Realizacion de la encuesta SELFIEforTeachers para conocer la situacién del
profesorado en competencia digital.

e Realizacidn de Sociescuela.

e Como en cursos anteriores se solicitara la participaciéon en Plan Provincial de
Apoyo TICA de la Direccidon Provincial de Burgos para desarrollar actividades
complementarias relacionadas con las TICA.

e El Plan de Formacion del Profesorado sigue tres itinerarios: de convivencia,
metodoldgico y TIC, con la celebraciéon de seminarios sobre estos temas a lo
largo del curso. Este triple itinerario responde al compromiso del centro, por
una parte, en la mejora de la convivencia explorando el aporte que pueden
hacer las practicas restaurativas a tal fin; por otra, para trabajar en la
renovaciéon metodolégica en el marco de una educacion inclusiva y, por ultimo,
aunque no menos importante, para avanzar en la digitalizacién global del
centro.

5. Seguimiento y evaluacion de la PGA

La programacién general anual es un documento vivo que parte de unas
propuestas iniciales que iran tomando forma a lo largo del curso académico. A pesar
de ser este un proyecto nuevo consideramos que los objetivos propuestos son
alcanzables y ajustados a la realidad de nuestro centro.

La evaluacion estd orientada a estudiar y valorar todos los ambitos de las
actuaciones que se lleven a cabo en el marco de este documento, tiene caracter
continuo y se ha de desarrollar mediante procesos participativos. Asi, el equipo
directivo llevara a cabo una evaluacidn interna, mientras que la evaluacién externa la
que realizard el resto de miembros de la comunidad educativa y el servicio de
Inspeccidn Educativa.

5.1. Equipo directivo
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El equipo directivo llevara a cabo el seguimiento del cumplimiento de la PGA de
modo permanente y dedicara un tiempo en su reunién semanal para valorar el grado
de consecucién de los objetivos propuestos.

5.2. Comision de Coordinacion Pedagdgica, Claustro y Consejo Escolar

La Comision de Coordinacion Pedagédgica vy el claustro del profesorado realizardn
una evaluacién general al finalizar cada trimestre.

A final de curso se valorara la adecuacion de la programacién y el logro de los
objetivos por los representantes de la comunidad educativa en el Consejo Escolar. Los
resultados se publicaran en la Memoria Anual del Centro y servirdn para mejorar
objetivos en la PGA del curso siguiente.

Esta previsto que estas evaluaciones generales se realicen este curso 23-24
mediante cuestionarios telematicos utilizando la aplicacién Forms, cuyos resultados se
reflejaran en la Memoria Final de Curso.

5.3. Indicadores de evaluacion

Los indicadores para la evaluacion del logro de los objetivos de la PGA se
proponen a continuacién y pueden ser mejorados, ampliados o reducidos, segun
necesidades.

EVALUACION*
1 2 3 4

INDICADORES DE LOGRO REFERIDOS A LOS OBJETIVOS

o Analisis de la organizacién, funcionamiento y situacion
interna del centro.

e Coherencia con el proyecto educativo del centro.

o Linea pedagdgica y modelo de gestién propuesto.

e Objetivos y pertinencia de los mismos.

e Valoracidn de la convivencia y aplicacién del Reglamento
de Régimen Interior.

o Actuaciones para la atencion a la diversidad educativa.

o Adecuacion entre los objetivos propuestos y las
actuaciones a realizar.

e Innovacion y propuestas de mejora.

e Caracter realista de la Programacion General Anual.

e Planesy proyectos de centro.

*Correspondencia de los niUmeros y la evaluacion: 1. Muy positiva, 2. Positiva, 3. Mejorable y
4. Negativa.

5.4. Difusion
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La Programaciéon General Anual se dara a conocer a la comunidad educativa del
centro a través de su pagina web y, se someterd a la valoracién sistemdtica de su

desarrollo, con el deseo de que sea un instrumento vdlido que sirva para los fines que

ha sido disefiado.
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