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INTRODUCCION/JUSTIFICACION

La orientacién académica y profesional es un proceso continuo que ayuda al alumnado a

tomar decisiones sobre su futuro educativo y laboral. Su objetivo principal es fomentar el

autoconocimiento y ofrecer informacién clara sobre las distintas opciones formativas y

profesionales.

Este acompafiamiento se vuelve especialmente importante en momentos clave como:

La eleccidn de optativas en la ESO.

La decisidn entre ensefianzas aplicadas o académicas en 42 de ESO.

La seleccion de modalidades en Bachillerato.

El acceso a ciclos formativos de grado medio y superior.

El POAP (Plan de Orientacion Académica y Profesional) se desarrolla durante toda la
etapa educativa, adaptandose a las necesidades de cada curso. Su finalidad es que
cada estudiante pueda tomar decisiones informadas, realistas y alineadas con sus
intereses y capacidades

CONTEXTUALIZACION DEL PLAN

J
A. Objetivos

El POAP tiene como finalidad acompaiiar al alumnado y sus familias en la toma de

decisiones académicas y profesionales, especialmente en los momentos clave de cambio de

etapa. Sus principales objetivos son:

Garantizar el derecho a la orientacion, ofreciendo informacién y asesoramiento en
momentos decisivos como el final de la ESO y Bachillerato.

Informar sobre itinerarios formativos y profesionales, incluyendo acceso a la
universidad, ciclos formativos, ensefianzas especiales, educacién de adultos y
oportunidades de formacién continua.

Preparar al alumnado para el mundo laboral, proporcionando informacién sobre el
mercado de trabajo, autoempleo, movilidad profesional y recursos disponibles.

Fomentar el autoconocimiento, ayudando a los estudiantes a identificar sus
capacidades, intereses y motivaciones, y a planificar su futuro de forma realista.

Desarrollar habilidades para la toma de decisiones, mediante estrategias y
actividades especificas.

Impulsar la colaboracion con las familias, promoviendo su participacion activa en el
proceso de orientacion.

B. Actuaciones generales

Para alcanzar sus objetivos, el POAP incluye las siguientes acciones clave:
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¢ Desarrollo personal: actividades que ayudan al alumnado a conocerse mejor y valorar
sus capacidades, intereses y motivaciones para tomar decisiones informadas.

o Informacion académica y profesional: sesiones y recursos que explican las opciones
educativas y laborales disponibles en cada etapa, especialmente las del entorno
cercano.

e Conexion con el mundo laboral: visitas, charlas y experiencias que acercan al
alumnado a la realidad profesional y favorecen su futura insercién laboral.

e Participacion de las familias: encuentros y asesoramiento para que las familias
conozcan las posibilidades formativas y profesionales de sus hijos/as.

El POAP se lleva a cabo principalmente a través de la accién tutorial, aunque el
Departamento de Orientacidn interviene directamente en los cursos donde se amplia la oferta
educativa (final de ESO y Bachillerato).

Ademas, se articula en tres vias complementarias:
1. Programaciones didacticas.
2. Accion tutorial.
3. Actividades especificas de orientacion.

La jefatura de estudios, junto con el Departamento de Orientacién, coordina y da
soporte técnico a todas las actuaciones, asegurando su desarrollo de forma planificada y
coherente.

C. Contenidos basicos

El POAP del IES Montes Obarenes se articula en torno a tres ejes fundamentales:
1. Autoconocimiento

Actividades que ayudan al alumnado a conocerse mejor, identificar sus intereses,
capacidades y motivaciones:
e Cuestionarios y escalas de estimacién.
e Biografias personales y familiares.
e Programas informaticos como Orienta.
e Reflexion sobre el historial académico y profesional.
e Objetivos:
e Fomentar el autoconcepto.
e Valorar aptitudes e intereses.
e Relacionar capacidades con opciones formativas.
2. Informacion sobre el medio y las opciones formativas

Se proporciona informaciéon clara y actualizada sobre las distintas alternativas
educativas y profesionales:
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ESO, Bachillerato, FP (Grados Basicos, Medios y Superiores), ensefianzas especiales y
universitarias.

Acceso, estructura, titulaciones, salidas laborales.

Recursos: guias, revistas (Entre Estudiantes), webs (TodoFP, educacyl), programas como
Orienta.

Momentos clave:

Final de cada curso: informacidn sobre materias e itinerarios.

22y 392 ESO: eleccidn de optativas.

42 ESO: decisiones sobre estudios postobligatorios.

12 y 22 Bachillerato: orientacidn hacia estudios superiores o insercién laboral.

Actividad destacada:

Mesa redonda con antiguos alumnos para compartir experiencias.

3. Toma de decisiones

Se trabaja el desarrollo de habilidades para decidir de forma responsable y realista:

e Elaboracién de proyectos personales.
e Andlisis de situaciones y alternativas.
e Valoracién de riesgos y consecuencias.
e Diseiio de planes de accién.
Momentos clave:
e Final de 32 ESO: eleccién de ensefianzas.
e Final de 42 ESO: opciones académicas y profesionales.
e Final 12 de Bachillerato: eleccion de optativas en 22 de bachillerato en funcién de
intereses.
e Final de 22 de Bachillerato: acceso a FP superior, universidad o mundo laboral.

El POAP se desarrolla principalmente a través de la accién tutorial, con intervencién
directa del Departamento de Orientacién, a través de la programacién de las sesiones de
tutoria y de las actividades con agentes externos. Se complementa con las programaciones
didacticas y actividades especificas, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

D. Coordinacidon y seguimiento

La implementacion del POAP se articula mediante reuniones periddicas entre los
tutores, el Departamento de Orientacién y la Jefatura de Estudios. En estos encuentros se
organizan los recursos personales y materiales necesarios, y se ofrece asesoramiento para
garantizar un desarrollo coordinado del plan.

Ademas, se realiza un seguimiento continuo para introducir ajustes cuando sea
necesario. Las actuaciones que afecten a las programaciones didacticas de las distintas
materias se coordinan en la Comision de Coordinacién Pedagogica (CCP).

Se introduce un cuadro especificado actuaciones, responsables y temporalizacién:

Actuacion Responsables Temporalizacion

Reuniones de coordinacion Tutores. Jefatura Todo el curso
7’ 7’
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Actuacion Responsables Temporalizacion

Orientadoras

Asesoramiento a tutores Orientadoras Todo el curso

Derivacion a programas especificos: FPB,
Aula Puente...

Tutores, Orientadoras 22y 32 trimestre

Charlas informativas Tutores, Orientadoras

En 22 de bachiller 22 trimestre

Resto de cursos 32 trimestre

E. Lineas de actuacidn generales

El POAP incluye acciones dirigidas a:

Desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias para tomar decisiones
informadas y responsables.

Proporcionar informacién clara sobre las opciones educativas y laborales disponibles
en cada etapa.

Facilitar el contacto directo con el mundo del trabajo para favorecer la insercién
laboral.

Impulsar el conocimiento de itinerarios académicos y profesionales, incluyendo FP
Basica, Educacién de Adultos y enseiianzas postobligatorias.

Integrar el desarrollo vocacional en las programaciones didacticas de las distintas
areas.

Realizar actividades especificas en tutoria para conocer el mundo laboral y las
profesiones.

Aprovechar visitas a empresas y centros de trabajo como experiencias de aprendizaje
e indagacioén.

Estas actuaciones se desarrollan de forma transversal a lo largo del proceso educativo,

adaptandose a las necesidades de cada etapa y promoviendo la madurez vocacional del

alumnado.

F. Actividades complementarias y extraescolares

ACTIVIDAD n?1 |CHARLA ORIENTACION ACADEMICA

DESCRIPCION:

asignaturas, itinerarios, requisitos, perfiles, opciones, etc. A cargo de las orientadoras de
centro.

Charla informativa al alumnado/familias sobre opciones al acabar la ESO y Bachiller:

NIVELY MATERIA:

12Y 22 de bachiller
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TEMPORALIZACION
e 12de bachiller, 32 trimestre
e 22de bachiller 22 trimestre

ACTIVIDAD n®°2 Feria Expouniversitas

DESCRIPCION:
e Feria sobre la oferta académica de distintas universidades

NIVEL Y MATERIA:
e 29 pqachiller

TEMPORALIZACION (indicar la SA/Unidad Diddctica donde se realiza).
e 12 de febrero

Jornada de puertas abiertas de la Universidad de|
ACTIVIDAD n°3

Burgos

DESCRIPCION:
e Jornada de puertas abiertas para estudiantes y centros a la Universidad de
Burgos

NIVEL Y MATERIA:
e 22de bachiller

TEMPORALIZACION

e 1dia con fecha por conformar por la universidad.
ACTIVIDAD n?4 Charla Fuerzas Armadas
DESCRIPCION:

e Charla informativa al alumnado/ sobre la oferta académica y laboral de las
Fuerzas Armadas

NIVEL Y MATERIA:
e 42 ESQO, e interesados especificos de 12y 22 de bachiller.

TEMPORALIZACION
e 29trimestre

ACTIVIDAD n25 Charla Embajadores de FP

DESCRIPCION:
e Charla informativa al alumnado/ sobre la oferta académica y laboral de
Formacion Profesional

NIVEL Y MATERIA:
e 492 ESQ, e interesados especificos de otros cursos, 32 ESO, 19y 22 de bachiller.

TEMPORALIZACION
e 1 hora con fecha por confirmar

ACTIVIDAD n96 Visita a los centros de FP de Miranda de Ebro

DESCRIPCION:
e Visita informativa al alumnado/ sobre la oferta académica y laboral de
Formacion Profesional de Miranda de Ebro

NIVEL'Y MATERIA:
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e 49 ESO, e interesados especificos de otros cursos, 32 ESO, 12 y 22 de bachiller.

TEMPORALIZACION

e 1 mafana con fecha por confirmar, 39 trimestre

ACTIVIDAD n@7

Charla ECYL

DESCRIPCION:

e Charla informativa al alumnado/ sobre la oferta académica y laboral de

Formacion Profesional de Miranda de Ebro

NIVEL'Y MATERIA:

e 49ESO, e interesados especificos de otros cursos, 32 ESO, 12y 22 de bachiller.

TEMPORALIZACION

e 1 sesion con fecha por confirmar.

I. METODOLOGIA,

PLANIFICACION,

ORGANIZACION Y

TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES

]

A. Actuaciones clave a trabajar con el alumnado,

temporalizado por cursos

responsables y

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reuniones de los tutores con
Jefatura de Estudios para
coordinar y desarrollar el POAP.

- Tutores
- Jefatura de estudios
- Orientadoras

Durante todo el curso escolar

Asesoramiento y apoyo a los
tutores facilitando recursos y
materiales que se estimen
necesarios para la orientacién
académica y profesional

- Orientadoras

Durante todo el curso escolar

Derivacién al alumnado
susceptible de cursar Aula Puente,
Programa de Diversificacidon y
CFGB

- Tutores
- Orientadoras/PSC
- Jefatura de estudios

22y 3¢  trimestre.

Asesorar, apoyar e informar a los
padres de alumnos para favorecer
el proceso de ayuda a sus hijos en
la toma de decisiones sobre su

itinerario académico y profesional.

- Tutores
- Orientadoras

Durante todo el curso

En la programacion de tutoria
grupal, especialmente en los
cursos de 32 y 42 de ESO

- Tutores
- Orientadoras

22 y 3¢" trimestre
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- Actividades dirigidas a
desarrollar en los alumnos las
capacidades implicadas en el
proceso de toma de decisiones.

- Actividades destinadas a facilitar
informacidn sobre las distintas
opciones educativas o laborales.

- Actividades que propicien el
contacto del alumnado con el
mundo del trabajo y puedan
facilitar su insercion laboral
(Embajadores de FP, Charlas ECYL)

Asesoramiento individualizado a - Tutores Durante todo el curso.
alumnado y familias. - Orientadoras

Apoyar el proceso de toma de - Tutores Durante todo el curso.
decisiones y conocimiento de sus - Orientadora

propias capacidades - Jefatura de estudios

motivaciones e intereses.
e Tutorias
e Charlas
e |ntervenciones
individualizadas
e Enlacesy grupos Teams
con alumnado de 22 de

Bachillerato.
Elaboracion del Consejo - Orientadoras Se realizan el 3°" trimestre.
Orientador al finalizar cada curso - Tutores El proceso se deasarrolla a lo
de ESO. largo del 22 y 3¢ trimestre
Charlas informativas al - Tutores 3¢ trimestre
alumnado/familias sobre opciones | - Orientadoras

al acabar la ESO y Bachiller, y para | - Jefatura de estudios

las diferentes opciones educativas
(PDCY FPB): asignaturas,
itinerarios, requisitos, perfiles,
opciones, etc.

Estas actuaciones se desarrollan a lo largo del proceso educativo, adaptandose a las
necesidades de cada etapa y promoviendo la capacitacidon en toma de decisiones y la madurez
vocacional del alumnado.

Temporalizacidn por nivel
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La orientacidn se desarrolla a lo largo de toda la educaciéon secundaria, con especial énfasis en

momentos clave del itinerario educativo:

12 ESO
[ J

Conocimiento del sistema educativo e itinerarios.
Optatividad en 22 ESO.

Criterios de promocién.

Aula Puente.

Matricula y becas.

Eleccion de optativas en 32 ESO.
Criterios de promocion.

Programa de diversificacién curricular.
Formacién Profesional Basica.
Matricula y becas.

Eleccidén entre Ensefianzas Aplicadas o Académicas.
Informacién sobre FP Basica.

Andlisis de optatividad e itinerarios.

Matricula y becas.

Modalidades de Bachillerato.
Ciclos Formativos de Grado Medio.
Educacion de Adultos.

Pruebas de acceso a CFGM.
Mundo laboral.

Programa de Toma de Decisiones (42 ESO)

Toma de contacto y motivacién: reflexién, autoconocimiento e informacion.
Evaluacién y autoevaluacién: andlisis de intereses, capacidades y motivaciones.
Informacién y autoinformacion: busqueda auténoma y sesiones informativas. Feria
FP (Direccion Provincial de Burgos).

Visitas a centros de FP.

Charlas del ECYL y Fuerzas Armadas.

Orientacidn: elaboracidn del consejo orientador por tutores y orientacion.

12 Bachillerato

Informacidén sobre optatividad en 22 curso.
Modalidades y posibilidades de cambio.
Itinerarios y opciones de la PAU.

Acceso a estudios universitarios y CFGS.

22 Bachillerato
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Informacién académica y profesional. Tutorias y recursos proporcionados a los
tutores/as, charlas y grupo de Teams en 22 de bachiller, para compartir informacién y
recursos de orientacion.

Sesiones sobre PAU, estudios superiores, tramites administrativos.

Actividades complementarias: jornadas UBU, Expouniversitas, visitas a FP.
Orientacidn académica: Programas como NEOIKIGAI y Orienta.

Entrega de informacién personalizada.

Asesoramiento individualizado por tutores/as y orientadoras.

B. Coordinacion y apoyo a tutores/equipos docentes

El departamento de Orientacion asesora a los tutores en el desarrollo de las funciones
gue estos tienen encomendadas respecto al POAP en los siguientes aspectos:

Facilitando documentacién y materiales de trabajo.

Asesorando sobre las metodologias a utilizar.

Coordinacién sobre contenidos y actividades a distribuir.

Criterios y procedimientos de evaluacion de actividades.

Atencién y asesoramiento a alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Ayuda al proceso de ensefianza/aprendizaje de la toma de decisiones.
Asesoramiento sobre la utilizacion de pruebas especificas de autoconocimiento.
Ayuda y asesoramiento en el Consejo Orientador.

Las reuniones semanales de coordinacion con los tutores y jefatura de estudios que lleva

al cabo el departamento de Orientacidn seran los momentos elegidos para la coordinacién,

apoyo y evaluacién.

C. Actuaciones dirigidas a familias

Dada la complejidad del sistema educativo, las actividades dirigidas a las familias deben

estar enfocadas preferentemente a proporcionarles una informacién lo mas clara posible

sobre el sistema de ensefianza.

Estan previstas las siguientes actuaciones coordinadas por la jefatura de estudios en

colaboracién con el departamento de Orientacion:

Comunicacién de las familias con el tutor para informarles sobre las caracteristicas del
curso que comienzan sus hijos e hijas, horario de clase, dreas o materias, profesores,
criterios de promocidn o titulacidn, participacidn, tutoria, etc. (todos los tutores de los
grupos, octubre, PAT).

Comunicacién informativa sobre el sistema educativo, opciones e itinerarios
educativos, salidas profesionales, etc. a las familias de los alumnos de 22, 32 y 42 de
ESO asi como de 12 de Bachillerato.
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Entrevistas online o telefénicas individuales para informar y orientar a las familias que
lo soliciten, sobre opciones e itinerarios educativos y profesionales, etc.

Entrevistas presenciales o telefdnicas individuales con las familias con hijos en riesgo
de abandono escolar para orientarles sobre sus posibilidades y opciones académicas
y/o profesionales.

D. El consejo orientador

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Orden EDU/424/2024, de 9 de
mayo, al finalizar los cursos de 22 de ESO, 32 de ESO (en los casos en que concluya la

escolarizacion o se acceda a un ciclo formativo de grado basico) y 42 de ESO, se entregara a las

familias un Consejo Orientador.

Este documento incluye:

Un informe sobre el grado de logro de los objetivos y competencias.
Una propuesta de la opcion formativa mdas adecuada para continuar la formacion.

El Consejo Orientador tiene como finalidad ayudar a cada alumno/a a encontrar la
opcidon mas adecuada para su futuro académico y profesional. Se incorpora al
expediente del alumno/a junto con el documento de consentimiento o no de los
padres, madres o tutores legales.

E. Otras actuaciones

Durante todo el curso estan previstas estas otras actuaciones:

Entrevistas presenciales o consultas por correo electrénico de educacy! o por el chat
de grupo Teams (en 22 de bachillerato) con el alumnado que lo solicite para
informarles y orientarles sobre las posibles opciones e itinerarios académicos vy
profesionales, etc.

Asesoramiento presenciales o telefénicas sobre opciones e itinerarios académicos vy
profesionales a todos los tutores y profesores que lo soliciten.

El departamento de Orientacion elaborara, con la colaboracion de jefatura de
estudios, dosieres y/o guias, documentos, cuestionarios, PPTX. Sesiones de tutoria de
informacién académica y profesional, para el alumnado y tutores de la ESO y
Bachillerato.

EVALUACION DEL PLAN

Una vez finalizado el programa de intervencion con el alumnado y sus familias, se llevard a

cabo una evaluacién de los objetivos, funciones, actividades y recursos propuestos. Esta

evaluacién sera realizada por las personas implicadas en el proceso de orientacidn: familias,

alumnado, tutores, orientadora y el centro escolar.

La evaluacion permitird valorar la efectividad del POAP y orientar posibles mejoras para el

curso siguiente, incluyendo ajustes en los objetivos, estrategias, temporalizacién y recursos.

11
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A. Criterios de evaluacion
Para la evaluacidn inicial:

Se recogen mediante un sondeo las propuestas de tutores, alumnado y familias y se
incorporan a las actuaciones que se vienen realizando en cursos anteriores.

Para la evaluacion continua:

Se recogen las propuestas, aportaciones y sugerencias de los diferentes agentes
implicados y se articulan para ser introducidas en las actividades y actuaciones previstas o en
otras nuevas.

Para la evaluacion final:

e Nivel de consecucién de los objetivos.

e Actividades realizadas: planificadas, ejecutadas y afadidas durante el proceso.

e Eficacia de las actividades segiin alumnado, profesorado y familias.

e Grado de implicacién de los agentes participantes y cambios observados en el centro.

B. Instrumentos de evaluacion

e Recogida. Analisis e incorporacion de informacién sobre propuestas y sugerencias de
los diferentes agentes a los largo del curso.

e Contraste de experiencias.

e Cuestionarios Forms dirigidos a alumnado, familias, profesores y tutores.

e Entrevistas con profesorado y alumnado.

e Autoevaluacion de los tutores.

e Evaluacién interna del Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacidn recogera todas las aportaciones para elaborar la

memoria final del curso, en la que se analizardn las actuaciones realizadas y se

propondran mejoras para el siguiente curso escolar.

IV. INCLUSION DE LAS TIC

Como se ha ido introduciendo en los diferentes apartados del plan el departamento
utiliza diferentes instrumentos TIC ajustando asi los recursos a las necesidades de los
diferentes agentes y a los tiempos y recursos personales de los que disponemos.

Entre otros destacamos:

e Utilizacién de pizarras digitales, sesiones de tutoria y presentacién y acceso a
recursos web de orientacion
e Aplicaciones del portal educacyl:
o Teams, como forma de compartir informacién con el alumnado y agilizar la
comunicacion con este.
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o Grupos de correo electrénico, para facilitar informaciones y recursos a los
tutores y docentes de area.
o Correo electrénico como medio de comunicacidn inicial con los diferentes
agente, alumnado, docentes y familias.
° Aplicaciones como El orienta y Neoikigay, proporcionadas por plataformas de
orientacién académica y profesional.
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