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1. INTRODUCCION
O

El presente Proyecto Educativo (PE) del IES Montes Obarenes de Miranda de Ebro se ha

elaborado en el marco establecido por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre y segun lo referido a este respecto en Art. 11 del Decreto 23/2014, de
12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Ledn, siguiendo los Decretos 39/2022, de 29 de septiembre y 40/2022, de 29 de
septiembre, por los que se establece respectivamente la ordenacion vy el curriculo de la educacién
secundaria y el bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leén.

En el desarrollo normativo arriba indicado se establece que el PE contendra toda una serie de
documentos y planes del centro, asi como la propuesta curricular, con el documento marco de la
misma y las programaciones didacticas de cada departamento didactico. Sin embargo, la
conveniencia de que el Proyecto Educativo sea un documento de una extensidn manejable,
enfatizada por su funcidn de informacién a las familias, nos ha llevado a incluir en el cuerpo del
documento principal una versiéon abreviada, a modo de marco de referencia, de los planes
principales que debe incluir. Dichos planes y la propuesta curricular, en su extensién completa
para cada curso escolar, se adjuntan y referencian como anexos, en ficheros independientes en
formato pdf, de manera que se puedan consultar mas comodamente.

Este documento, asi como todos los demdas documentos institucionales del centro, estan a
disposicion de la comunidad educativa para su consulta a través de la pagina web oficial del
centro.

2. Presentacion del centro educativo

El Instituto de Educacién Secundaria Montes Obarenes es un centro educativo publico de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, que incluye un aula apoyo CLAS (Comunicacion,
Lenguaje, Autonomia y Socializacidn). Se encuentra ubicado en la localidad de Miranda de Ebro
(Burgos), donde se escolariza alumnado de esta ciudad y de otras localidades de su zona de
influencia.

3. Contexto geografico y demografico del centro

Miranda de Ebro es un municipio situado en el extremo noreste de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y con 35760 habitantes en 2020 es el segundo municipio en importancia de la
provincia de Burgos.

Por otra parte, la situacidén geografica coloca esta ciudad en una posicidén fronteriza con las
provincias de Alava y de La Rioja. La proximidad a la capital de la primera influye en nuestro centro
en un doble sentido, ya que hay un reducido nimero de estudiantes, principalmente de
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bachillerato, que diariamente viene de Vitoria-Gasteiz, pero también todos los afios tenemos
algunos alumnos y alumnas que dejan el instituto para ir a estudiar bachillerato alli.

En cuanto a la estructura de la poblacién por edad de Miranda de Ebro, esta muestra una
poblacidn relativamente joven debido a su predominante caracter industrial, si bien evidencia un
elevado indice de envejecimiento y una relativa falta de juventud y poblacién de relevo. Estas
caracteristicas se acenttan en los municipios rurales de la comarca.

Desde el afio 2008 los cambios en el tejido industrial de la zona y el traslado de empresas
del sector secundario a otras areas tienen reflejo en las caracteristicas de nuestro alumnado, no
solo en las variaciones de las situaciones socioecondmicas de las familias, sino también en el
porcentaje de alumnado inmigrante que recibimos, que ha descendido.

El mercado de trabajo en el que se insertan las familias de nuestro alumnado y que les
espera a ellos mismos al terminar sus estudios presenta fuertes asimetrias y desequilibrios. La tasa
de desempleo en los Ultimos afios se encuentra entorno al 13%, lo que la coloca ligeramente por
debajo de la media nacional, pero por encima de la de la provincia de Burgos. Mencién especial
precisa el paro el femenino que triplica de desempleo masculino, aunque las mujeres representan
mas de la mitad de los demandantes de empleo y se situan por encima de la media nacional.

4. Instalaciones

El IES Montes Obarenes, en su actual ubicacién en la zona de expansion urbanistica de la
ciudad, donde se ubicaron definitivamente todas las ensefianzas de ESO y Bachillerato. Asi, las
instalaciones que ocupa resultan funcionales, adecuadas y estan bien conservadas.

5. Horario general del centro

El horario de apertura del centro es de lunes a viernes de 8:00 a 20:30 horas. La jornada
escolar se desarrolla entre las 8:30 y las 14:10 horas y se encuentra dividida en seis periodos
lectivos de 50 minutos, sin solucion de continuidad entre ellos.

6. Oferta educativa

La oferta educativa del centro incluye estudios de Ensefanza Secundaria Obligatoria, de
Bachillerato, tanto de Humanidades y Ciencias Sociales como de Ciencias, y un apoyo CLAS
(Comunicacién, Lenguaje, Autonomia y Socializacién), que forma parte de un programa especifico
de educacion inclusiva, donde se imparte docencia a alumnado con dificultades cognitivas y un
gran desfase curricular. A este grupo se suma desde el curso 2021-2022 un aula de TVA (Transicién
a la Vida Adulta), que administrativamente pertenece al CEIP La Charca.

El instituto participa en un programa de ensefianzas integradas de contenidos y lengua
extranjera de Castilla y Ledn con una seccidn bilinglie en inglés, por lo que hay grupos de la ESO
que reciben parte del curriculo en este idioma (Proyecto Bilingiie, anexo A)
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Por otra parte, el IES Montes Obarenes es centro tipificado de motédricos y atiende a
alumnado con discapacidad cognitiva y motérica. Para dar respuesta a las necesidades educativas
derivadas de estas circunstancias, el centro cuenta con personal especializado, instalaciones vy
equipamiento especifico adecuado.

7. Alumnado

La mayor parte del alumnado del instituto proviene de los colegios publicos adscritos de la
ciudad (CEIP Las Matillas, CEIP Los Angeles, CEIP Altamira y CEIP La Charca) y de poblaciones
cercanas (CEIP Condado de Trevino de Trevino, CEIP Valle de Losa de Quincoces de Yuso y CEIP
Montes Obarenes de Pancorbo).

La diversidad del alumnado del centro se hace notar no solo en las ensefianzas que recibe,
sino también por su lugar de procedencia y nivel socioecondmico de sus familias.

Desde el punto de vista socioecondmico la mayor parte de las familias tienen un nivel
medio, si bien desde la crisis econdmica de 2008 se aprecia un incremento de los casos de
alumnos con problemas econémicos.

El alumnado del centro de origen extranjero supone en torno al 12% del total y por
importancia numérica destacan los de procedencia portuguesa, rumana y marroqui. En este
supuesto las familias presentan diferentes niveles econdmicos, culturas diversas y en algunos
casos se acusa cierta dificultad para adaptarse a los niveles de estudios del sistema educativo
espafiol.

8. Profesorado

Por lo que se refiere al profesorado, el claustro esta formado por un nimero variable de
docentes (en torno a ochenta, segln los cursos). En los Ultimos afios se esta produciendo una
progresiva reduccion del profesorado con destino definitivo en el centro, y que supone menos de
la mitad de la plantilla.

9. Personal no docente

En cuanto al personal de administracidon y servicios (PAS), estd compuesto por tres
personas de personal subalterno que mantienen abierto el centro mafiana y tarde.

En la secretaria contamos con dos plazas a jornada completa.

Finalmente, centro cuenta con una persona que desempena el puesto de Ayudante Técnico
Educativo (ATE) y una fisioterapeuta que se comparte con otros centros educativos.

10. Valores, fines y prioridades de actuacion
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Nuestro objetivo principal como institucién es la oferta de un servicio educativo de calidad
gue garantice, no solo la formacidn, sino la educacién integral de nuestro alumnado, buscando el
desarrollo maximo de las capacidades de cada uno. Este objetivo se plasma dentro de la
consideracion de las diversas capacidades, circunstancias e intereses de cada alumna y alumno, en
un modelo inclusivo de ensefianza, fomentando un proceso cuyo eje fundamental sea el
aprendizaje, el esfuerzo personal y la superacién, asi como la equidad en lo tocante a la
organizacién y la justicia en la valoracién de los resultados.

Consideramos que el respeto y la educacidon son muy importantes en las relaciones
interpersonales y queremos fomentar un clima de convivencia que se base en la responsabilidad,
solidaridad, tolerancia, ciudadania democratica y resolucion pacifica de los conflictos. Por ultimo,
pretendemos fomentar la cultura en nuestra area de influencia, tanto a través de nuestra tarea
docente, como en cooperacion con las entidades locales.

11. Valores

Los valores son aquellos principios generales que representan un marco de referencia
institucional que nos orienta en la gestién de nuestro centro. Se derivan de los establecidos como
principios y fines del sistema educativo establecido en la normativa vigente, y son los siguientes:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias, como via para garantizar la igualdad de oportunidades de todos ellos y a
través de un modelo de ensefianza inclusiva, que logre el pleno desarrollo de su
personalidad a través de la educacion.

b) La equidad, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a
superar cualquier discriminacién.

c) La responsabilidad, la ciudadania democratica, la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y la solidaridad.

d) La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

e) Laeducacidon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida,
asi como la flexibilidad para adecuar la educacidn a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, y a los cambios que experimentan el alumnado y
la sociedad.

f) El esfuerzo individual, que debe ser compartido por familias, profesorado, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

g) Lafamilia como primer responsable de la educacién de sus hijos e hijas.

12. Fines

De acuerdo con lo arriba indicado, formulamos los siguientes fines que debe perseguir la
tarea educativa:




b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

PROYECTO EDUCATIVO — IES MONTES OBARENES

Defensa de la importancia de una formacién integral e integradora, en un modelo inclusivo

de todo nuestro alumnado, de acuerdo con los principios de educacién comun y de

atencion a la diversidad del alumnado. Se concibe la educacién como elemento

compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales.

Aplicacion de los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje

competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

Tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la

igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la

prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar,

asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

Formacidn de personas libres, responsables, solidarias, tolerantes, respetuosas y con juicio

critico para poder convivir y participar activamente en una sociedad democratica y plural.

Desarrollo de una convivencia respetuosa y positiva en el centro en la que no tengan

cabida comportamientos discriminatorios de ninguna indole.

Desarrollo de la competencia lectora, considerada clave tanto en su vertiente comprensiva,

como reflexiva, y capaz de compensar en parte los efectos de las nuevas formas de

comunicacion.

Promocidn del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el aula

como medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y

aprendizaje.

Eliminacién en el dmbito escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada

utilizacion de las TIC, con especial atencion a las situaciones de violencia en la red.

Fomento de la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias prestando especial

atencién a la desaparicion de estereotipos de género que dificultan la adquisicion de

competencias digitales en condiciones de igualdad.

Optimizar el uso de las distintas formas de expresidon en la comunicacién: oral, escrita,

plastica, musical, motriz.

Desarrollo de la sensibilidad en todas las facetas que sea posible:

e Proyectando una dimensidn humana ante situaciones y acontecimientos de la vida
real.

e Valorando aspectos como el patrimonio cultural propio y los de otras culturas
histéricas o actuales.

e Apreciando lenguajes de expresidn artistica y corporal.

e Insistiendo en el respeto y conservacién del entorno inmediato y del medio ambiente.

e Concienciando de la realidad supranacional europea de la que somos ciudadanos vy
ciudadanas.

Afianzar la percepcidn del profesorado no solamente como un elemento transmisor de

conocimientos, sino también como un elemento educador de personas concretas, con

particularidades propias.
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m) Gestidon de centro democratica y participativa, en la que las familias, profesorado,
alumnado y personal no docente colaboren de manera real y efectiva en la vida vy
funcionamiento del centro.

13. Prioridades de actuacién

Las prioridades de actuacidn de este proyecto educativo se han establecido a partir de una
serie de objetivos que tienen en cuenta el contexto educativo y socioeconémico del centro. Estos
objetivos se han organizado en dos dambitos (Educativo y de Gestién).

Areas OBJETIVOS

Ambito Educativo

Académica 1. Conseguir una educacion inclusiva y mejorar la atencion a la
diversidad, favoreciendo la inclusién del alumnado discapacitado o
perteneciente a minorias étnicas.

2. Desarrollar medidas de actuacion contra el abandono y fracaso
escolares y contra el absentismo.

3. Impulsar la adquisicion de habilidades en la toma de decisiones
académicas desde el inicio de la etapa.

4, Potenciar las ensefianzas de Bachillerato y la continuidad del
alumnado en el centro durante la ensefianza no obligatoria.

5. Mejorar los resultados académicos internos y de las pruebas de
evaluacién externas.

6. Incentivar el estudio, la cultura del esfuerzo y la capacidad
emprendedora, asi como la curiosidad intelectual.

7. Potenciar habitos y técnicas de trabajo y estudio y fomentar la lectura
y el acceso al conocimiento.

8. Fomentar el espiritu critico y cientifico.

9. Favorecer el uso de las Tecnologias de Ila Informacion,
Comunicacion y Aprendizaje (TICA).

10. Fomentar la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias
prestando especial atenciéon a la desapariciéon de estereotipos de
género que dificultan la adquisicion de competencias digitales en
condiciones de igualdad.

11. Fomentar el aprendizaje de idiomas.

12. Convertir la Biblioteca en centro de dinamizacién cultural.

Convivencia 13. Mantener un clima de convivencia armodnica en un ambiente de
e respeto y tolerancia, fomentando el didlogo como via de prevencion y
y participacion - ]

resolucién de conflictos.

14. Trabajar en favor de la igualdad de género y actuar contra cualquier
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tipo de discriminacion.

15. Trabajar la autoestima, la educacién en valores, las habilidades
sociales y los habitos saludables.

16. Potenciar la participacion del alumnado en los 6rganos de gobierno y
coordinacion e implicarlo en la mejora de la convivencia de la
comunidad educativa con programas de alumno ayudante y mediador,
de mentorazgo y de tutoria entre iguales.

17. Potenciar la organizacién de actividades multidisciplinares de centro
gue fomenten la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa.

18. Favorecer un ambiente de trabajo en equipo y buscar la implicacidn
del profesorado en la toma de decisiones.

19. Eliminar en el dmbito escolar situaciones de riesgo derivadas de la
inadecuada utilizaciéon de las TIC, con especial atencion a las
situaciones de violencia en la red.

Familias y 20. Potenciar la implicacion de las familias en la vida educativa del centro.
entorno 21. Fomentar la participacién de las familias en el gobierno del centro, en
la organizacion de actividades y en la Asociacién de Madres y Padres
de Alumnos del instituto.
22. Fortalecer la colaboracién con el Ayuntamiento de Miranda de Ebro y
con los demas ayuntamientos del area de influencia del centro; asi
como con centros educativos, entidades y organismos publicos y
privados del entorno en fines educativos y culturales.

Comunicacion 23. Ampliar y mejorar los canales de comunicacién internos mediante el
uso de las TIC.
24. Velar por que la informacion llegue a las familias en tiempo y forma
adecuados, utilizando herramientas proporcionadas por las TIC.
25. Cuidar la imagen del instituto en los diferentes medios de difusion.

Ambito de Gestion

Gestion 26. Ajustar el gasto del instituto, priorizando las partidas mas
administrativa necesarias, pero destinando también fondos a actividades educativas
y culturales.

27. Supervisar y actualizar la documentacion del centro (repositorio de
documentos de centro) y los procedimientos administrativos,
aplicando estrategias basadas en el uso de las TIC.

Gestion de los 28. Integrar al profesorado de nueva incorporacion.
recursos y las 29. Fomentar la participacién activa del PAS en la mejora del
instalaciones funcionamiento del centro.

30. Promover la formacion continua del profesorado.

10
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31. Avanzar en el proceso de mejora de las instalaciones vy
acondicionamiento del centro.

32. Velar por la mejora del entorno ambiental del instituto con una
gestion eficiente del agua, energia y residuos sdélidos urbanos.

Esos objetivos se concretardn en los diferentes planes de centro que tienen presentes las

siguientes prioridades de actuacion:

A. Formacion integradora de nuestro alumnado, de acuerdo con los principios de educacién la

educacion inclusiva y de atencién a la diversidad del alumnado. Se intentardn compensar las

desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales para garantizar la igualdad de

oportunidades de todo el alumnado y el completo desarrollo de su personalidad y sus

capacidades, lo que sin duda redundard en otra de nuestras prioridades: la optimizacién de

los niveles de éxito escolar.

La concrecién de estas prioridades se plasmara entre otros aspectos en:

Criterios organizativos que respeten el principio de igualdad de oportunidades para todos
en la distribucion del alumnado en grupos.

Organizacién de la seccién bilinglie priorizando el desarrollo linglistico del alumnado.

Organizacién de apoyos en el aula y fuera de ella, adoptando las medidas precisas para
atender a la diversidad de nuestro alumnado.

B. Fomento de un clima de convivencia adecuado. Se prestara especial atencién a los dos

primeros cursos de la ESO, por ser los que suelen presentar mayores dificultades en este

sentido.

La concrecidn de esta prioridad se plasmara entre otros aspectos en:

Potenciacion de la accidn tutorial, el plan de convivencia y el plan de acogida.

Puesta en marcha de programas que potencien un clima escolar positivo apoyado por una
decidida apuesta por la formacién continua del profesorado en programas relacionados
con la mediacién, las practicas restaurativas, apoyo entre iguales, proyectos de aprendizaje
servicio, asi como el en el desarrollo de programas que favorezcan la creacién de un
entramado de alumnado ayudante y mediador.

Mejora y diversificacion de las vias de comunicacién con la comunidad educativa,
especialmente con las familias.

Formacion a las familias en temas relacionados con la convivencia escolar.

Prevencion y, en caso de producirse, actuacidn rapida y contundente ante los casos de
acoso en todas sus formas.

Coordinacidn con los colegios adscritos al centro para la prevencién de conflictos.

C. Integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la practica docente.

Esta es una tendencia insoslayable, que nos dota de nuevas herramientas complementarias

para el desarrollo de nuestra labor. Esta tarea debe desarrollarse dentro de un marco de

11
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seguridad y confianza digital, cuya aplicacidon y difusidn en el entorno educativo constituye en si

misma una prioridad de actuacion.

Las siguientes son otras lineas de actuacidn que aplicaremos en relacién a las TIC:

Extension de su uso como herramienta didactica, del desarrollo de materiales didacticos
por el profesorado y del uso compartido de tales materiales.

Fomento de su uso como herramienta de gestion y comunicacién dentro de la comunidad
escolar.

Formacidn del profesorado en estas tecnologias.

Prioridad de su mantenimiento y actualizacion dentro de las posibilidades de nuestra
asignacion presupuestaria.

D. Favorecer la continuidad del alumnado en el centro durante la ensefianza no obligatoria

Mejorando la orientacidon académica del alumnado para potenciar la continuidad de sus
estudios en el centro durante la etapa no obligatoria de Bachillerato.

Adecuando la optatividad de las materias de Bachillerato a los intereses y necesidades de
nuestro alumnado.

E. Fomento de la ensenanza bilingiie en inglés, a través de:

Organizacién escolar intentando compaginar una distribucion adecuada de las asignaturas
bilinglies con la debida atencién a la diversidad del alumnado, y la aplicacién del principio
de ensefianza inclusiva.

Coordinacion entre equipos docentes, tanto dentro de la seccidén bilinglie como entre
bilinglies y no bilingles.

Mantenimiento de la diversidad de asignaturas ofertadas en inglés.

Concrecion del proyecto de la seccidon bilinglie, buscando su adecuada integracion en
nuestro proyecto educativo global.

F. Enfasis en la comunicacién fluida dentro de la comunidad escolar, en especial con las

familias. Se intenta potenciar la participacién de todos los colectivos implicados y la maxima

transparencia y accesibilidad posible a la informacion.

Optimizacién de la informacion ofrecida a las familias, tanto de modo presencial como a
través de medios impresos y electrénicos.

Enfasis en la claridad de la informacién suministrada, a las familias y el alumnado en
particular, haciéndola facilmente accesible mediante copias impresas y/o la web del
centro.

Fomento de la disponibilidad de los responsables del alumnado en el centro: equipo
directivo, departamento de Orientacion, tutores, profesores, etc. para aportar informacion
a las familias que lo soliciten.

Cuidado de los documentos institucionales, asi como circulares, formularios e impresos
para potenciar su claridad, concisién y utilidad.

G. Evaluacion y revisidn continua de nuestra practica educativa, a través de:
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e Las reuniones del equipo de direccidn, la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, claustro y
consejo escolar.

e Revisidon continua de los documentos institucionales del centro, concebidos como
herramientas modificables para adaptarse a circunstancias que pueden variar.

e Analisis final, al término de cada curso, de aspectos mas amplios del funcionamiento del
centro.

e Uso periddico de herramientas de autoevaluacion externa.

14. Organizacion pedagogica

El plan de estudios se actualiza anualmente y se hace publico en la pagina web del centroy
mas tarde en la PGA. Comprende todas las materias que se pueden cursar, siempre que se cumpla
con la normativa de ratios establecida por la Administracidon, y que oferta el centro.

La coordinacién docente en el Centro se realiza implicando los siguientes drganos:
e Claustro
e Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
e Departamentos de Coordinacién Didactica.
e Departamento de Orientacion.
e Reuniones de tutores por niveles.
e Equipos Docentes.
e Seccidn Bilingle.

El cardcter, composicion, competencias y régimen de funcionamiento de cada uno quedan
establecidos en el RD 83/1996 de 26 de enero que recoge el Reglamento Organico de los Centros
de Educacién Secundaria, en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes, en los Decretos 39/2022, de
29 de septiembre y 40/2022, de 29 de septiembre, por los que se establece respectivamente la
ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria y el bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Ledn. Todos esos aspectos quedan recogidos también en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Desde un punto de vista practico:

e Se fomentara la coordinacion entre equipos docentes, tanto de los grupos de referencia
como entre bilinglies y no bilinglies en los grupos mixtos para fomentar la transversalidad
de las asignaturas, favorecer los procesos cooperativos y de evaluacidon y la correcta
atencién a la diversidad del alumnado. Para ello se utilizardn tanto reuniones presenciales
como medios telematicos, desde el correo electrénico hasta las plataformas educativas.

e Se buscard, asimismo, vias para la coordinacién entre los departamentos didacticos en
diversos aspectos:

13




PROYECTO EDUCATIVO — IES MONTES OBARENES

=  Proyectos conjuntos.
= Temas transversales.
= Competencias clave.

e Se estdn utilizando, con caracter general, las siguientes herramientas telematicas para la
coordinacion entre todos los componentes de la comunidad escolar:
= Las aplicaciones proporcionadas por la plataforma Educacyl, especialmente el
correo electréonico y Teams.
= La pagina web oficial del centro.

15. Reglamento de Régimen Interior

El RRI se concibe como un documento dindmico, que debe recoger las modificaciones que
aconsejen las circunstancias concretas de nuestro centro, el cambio de la normativa y los recursos
tecnoldgicos y, en general, aquello que se considere adecuado para el buen funcionamiento de las
actividades educativas.

Dicho documento recoge todos aquellos aspectos previstos por la normativa vigente,
detallando en particular los siguientes:

e El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa, con especial atencién a la organizacién de la participacion en la vida
escolar y organos de gobierno del centro. Los mecanismos de participacién de todos los
sectores de la comunidad educativa cuentan con una referencia expresa.

e Las normas de convivencia, incluyendo tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio
de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas de conflictos.
Recoge también la concrecién de las conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro, las medidas sancionadoras que corresponde aplicarles, el sistema de registro de
las actuaciones llevadas a cabo y el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado
para la resolucién de conflictos.

e Laorganizacién de las actividades complementarias y extraescolares.
e Eluso de las instalaciones y recursos del instituto.
e Los documentos usados en nuestro centro para la gestion de la convivencia.

Reglamento de Régimen Interior se recoge como un documento anexo dentro del Plan de
convivencia y esta publicado en la pagina web del centro.

16. Directrices del Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia pretende dar respuesta al sentir de toda la Comunidad Educativa
para conseguir una convivencia adecuada en el centro, con el convencimiento de que el instituto
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debe ser un espacio de aprendizaje y al mismo tiempo un lugar de convivencia basada en el
respeto a las personas y normas, en la tolerancia con las diferencias individuales y en el que se
cuente con la colaboracion entre familias, profesorado y alumnado.

El Plan de Convivencia, incluido en el Proyecto Educativo en el anexo B, establece un marco
general en el que se desarrolla el Plan de Convivencia anual en el que se recogen los objetivos
especificos para el curso y las actividades a desarrollar durante el mismo. Ese Plan de Convivencia
anual queda recogido en la Programacion General Anual.

Principios basicos del plan de convivencia
El Plan de Convivencia del IES Montes Obarenes se basa en los siguientes principios:

a) Prevencion. Es la mejor garantia para la mejora de la convivencia escolar y para
conseguirlo en el instituto apostamos por un programa de medicidon que incluye practicas
restaurativas. Consideramos que la implicacién del alumnado es fundamental para
desarrollar un buen clima escolar en la prevencion de los conflictos, y por ello el programa
de mediacidon concede una importancia fundamental a la formacién de las figuras de
“alumnado ayudante” y “alumnado mediador”.

b) Participacion y Corresponsabilidad. Es responsabilidad de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa conseguir un clima escolar adecuado. Todos los
sectores de la comunidad educativa deberan colaborar en la difusion, aplicacion y
seguimiento del Plan deConvivencia

c) Laimplicacion del alumnado y sus familias en las actividades del centro

d) Inmediatez e imparcialidad deberemos intervenir con la mayor rapidez posible y siempre
con un enfoque pedagédgico, atendiendo a criterios objetivos, sin influencia de sesgos,
prejuicios o tratos diferenciados por razones inapropiadas.

e) Resolucidn pacifica de conflictos. Priorizacién del didlogo, la empatia y la asertividad a la
hora de solucionar conflictos.

17.  Propuesta curricular

®

La propuesta curricular, que se incluye en el Proyecto Educativo del centro (anexo C),
constituye un marco de referencia que completa la regulaciéon, complementa y pone en contexto
las programaciones de cada departamento didactico y establece ademads unos principios generales
de actuacion aceptados y aprobados por el claustro del profesorado. En su elaboracién deben
cooperar el equipo directivo y la CCP, mediante la coordinacién y puesta en comun de los
diferentes aspectos que la integran.

18.  Proyecto lingtiistico de la seccidn bilinglie de inglés
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La Seccién Bilinglie del IES Montes Obarenes, que lleva funcionando desde el curso 2008-
2009, introduce el uso del inglés como lengua de comunicacion en varias materias no linglisticas
entre las impartidas en la ESO en nuestro centro.

Los estudios relacionados con la ensefianza del inglés nos confirman que el aumento del
numero de horas dedicadas al idioma es un factor determinante para conseguir resultados
positivos. Un idioma se “adquiere” (en la terminologia de Stephen Krashen) cuando se dan
condiciones que son dificiles de implementar con el sistema general de estudio de lenguas
extranjeras en Secundaria. Estas condiciones consisten en la “adquisicién” inconsciente del idioma
mediante el uso habitual del mismo para realizar tareas cotidianas y en la “comprensién” y
“expresion” de mensajes inteligibles dentro de un contexto relajado.

Con nuestro proyecto (anexo A) pretendemos que se puedan cumplir estas condiciones
mediante la transmisidn de contenidos en inglés en varias materias. La asignatura de Inglés tendrd
la funcion de “monitorizar” el proceso, para introducir los aspectos lingliisticos necesarios que le
sirvan al estudiante para mejorar formalmente su uso del idioma.

El IES Montes Obarenes cuenta con el profesorado titulado y el alumnado necesario para
garantizar la continuidad de la Seccidn Bilinglie de inglés, y tiene el apoyo expreso de las familias y
de los colegios adscritos. Esto avala no solo su continuidad, sino la calidad del mismo, porque se
posibilita la inmersién linglistica del alumnado durante toda la Educacidon Primaria y Secundaria,
garantizando de este modo la consecucién de un nivel de inglés satisfactorio al final de la ESO.

19. Directrices del Plan de atencion a la diversidad

9

Nuestro Plan de atencion a la diversidad (PAD) (anexo D) sigue un modelo educativo
inclusivo que tiene como finalidad conseguir el éxito educativo todos y cada uno de nuestras
alumnas y alumnos, entendido como tal su desarrollo integral como personas, respetando las
diferencias individuales y proporcionando a cada alumna/o la respuesta educativa que mejor se
adapte a sus necesidades.

Todo ello esta relacionado con la optimizacién de los recursos materiales y humanos del
centro y del entorno, y la sensibilizacién de todo el profesorado sobre la necesidad de que en una
educacién comprensiva se atienda a cada estudiante como sujeto singular en todos los aspectos:
capacidades, necesidades, conocimientos previos, motivaciones, intereses, expectativas, bagaje
cultural o situacidn socio-familiar entre otros.

Asi pues el PAD del IES Montes Obarenes se ha elaborado con una doble finalidad, por una
parte, ayudar a cada estudiante a desarrollar las competencias clave y alcanzar los objetivos
establecidos en las ensefanzas que se ofertan en el centro, y por otra, el incremento efectivo del
alumnado que titule en ESO y Bachillerato.

20. Directrices del Plan de accidn tutorial
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En el Plan de accion tutorial (PAT) del IES Montes Obarenes concebimos la accion tutorial
como la practica de la orientacién en sus distintos dmbitos, pues es un proceso de ayuda al
alumnado considerado tanto individualmente como en grupo, que pretende optimizar la tarea de
ensefanza aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado. A través de la tutoria se aglutinan
las actividades dirigidas a orientar académica, profesional y personalmente al alumnado.

En nuestro Plan de accion tutorial, que aparece integro con datos del presente curso
académico en el anexo E, se recoge las funciones de los diferentes agentes implicados en la accién
tutorial, la temporalizacidn y secuenciacion de los contenidos, las actividades y la organizacion
metodoldgica para la consecucién de los objetivos y el procedimiento de coordinacién,
seguimiento y evaluacion del mismo.

21. Directrices del Plan orientacion académica y profesional

La orientacién académica y profesional es un proceso continuo de ayuda al individuo en la
“Toma de Decisiones” académicas y profesionales, de manera planificada y sistematica, cuyo
objetivo es lograr el autoconocimiento y el conocimiento del mundo académico y laboral para
realizar una eleccién adecuada. Este proceso de orientacién adquiere una especial relevancia
cuando el alumnado deba escoger materias optativas, y en aquellos momentos en los que la
eleccion entre distintas opciones pueda condicionar el futuro académico y profesional de los
estudiantes; a saber: optativas en la ESO, opciones en 42 de ESO, modalidades académicas en
bachillerato y ciclos formativos de formacién profesional, de grado medio y de grado superior.

El Plan de orientacion académica y profesional (POAP) del IES Montes Obarenes (anexo F)
tiene como finalidad contribuir a facilitar la toma de decisiones de cada estudiante respecto a su
itinerario académico y profesional.

22. Directrices del Plan de fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres

El Plan de fomento de la igualdad entre mujeres y hombres del IES Montes Obarenes
(anexo G) no es simplemente una presentacion de intenciones. Somos conscientes de que
partimos de una sociedad donde estan presentes los comportamientos y creencias etnocéntrica,
racista, cisgénero, heteropatriarcal, gordéfoba, capacitista, edadista, binaria y LGBT+fdébica, y que
discrimina por accién y por omision.

También contamos con que en los estudios que preparan al profesorado para la practica
docente, por lo general, no se trabaja sobre la visidon del género como productor de opresiones y
desigualdad. Asi, con este plan pretendemos que cada docente no eduque con creencias vy
opiniones propias, sino que se comparta los objetivos de este plan y ponga en practica las
actividades que pretenden educar a nuestro alumnado en el reconocimiento de las diferentes
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identidades, generando espacios educativos en los que todas las personas (y su lucha y su historia)
puedan ser reconocidas y desterrar el pensamiento de que la invisibilidad es ausencia.

23. Medidas de coordinacion con otros centros

Para facilitar tanto la incorporacién del alumnado a las ensefianzas que imparte el centro,
asi como su continuidad en el proceso formativo, el IES Montes Obarenes desarrolla toda una
serie de actuaciones y procedimientos de coordinacidon con otros centros docentes, muy en
particular los colegios de educacidn primaria adscritos a nuestro centro.

Desde el IES Montes Obarenes coordinamos toda una serie de reuniones con nuestros
centros adscritos, en las que miembros del equipo directivo nos desplazamos hasta sus
instalaciones para informar al alumnado y a las familias, realizamos jornadas de puertas abiertas
de nuestro centro a los futuros alumnos y sus familias, y recabamos informacion de los
responsables y tutores de quienes solicitan plaza en nuestro centro.

El centro cuenta también un Protocolo para la prevencion del absentismo escolar (anexo G)
que prevé la coordinacion del instituto con otros servicios publicos de Miranda de Ebro.

Por otra parte, el IES Montes Obarenes cuenta con un Plan de acogida (anexo H) disefado
con el fin de facilitar la integracion el centro del nuevo alumnado, pero también la de sus familias,
la del profesorado de nueva incorporacion y la de cualquier persona que participe en la vida del
centro.

Aunque el plan se dirige a los distintos sectores de la comunidad educativa se hace
hincapié en el alumnado que se incorpora a 12 de ESO, pues el cambio de centro es una
circunstancia trascendental en la vida escolar de los adolescentes, de ahi que cuanto mejor sea
programada la acogida mejor serd la adaptacion al centro.

Asi mismo en nuestro centro se producen incorporaciones de alumnado a lo largo del
curso, por lo que el plan de acogida establece también medidas que tienen en cuenta la variedad
de necesidades y circunstancias que puedan presentarse.

24. Compromisos y criterios para la formalizacion de
acuerdos entre el centro y las familias y con los propios
alumnos

O

El decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y

autonomia de los centros docentes no universitarios regula en su capitulo Il, seccién 22 el
“Compromiso e implicacidon del alumnado y sus familias” en el gobierno de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

18




PROYECTO EDUCATIVO — IES MONTES OBARENES

Concretamente en su articulo 8 indica la obligatoriedad de formular, por parte de los
centros escolares, un documento de compromisos educativos con las familias del alumnado,
pues la participacion de las familias en el proceso de admisién requiere el conocimiento y
compromiso de aceptacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior del
centro.

Los compromisos educativos con las familias del alumnado los hemos incluido en el
presente Proyecto Educativo, que se encuentra a disposicion del publico general en la pagina web
del instituto, como lo estara el RRI del centro cuando serd remodelado durante el curso 2021-
2022.

De esta forma consideramos que cuando las familias deciden matricular a sus hijas e hijos
en nuestro centro asumen los compromisos que adquieren el centro docente y ellas mismas con la
finalidad de alcanzar el adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumnado y el logro
de los objetivos académicos establecidos en el contexto de este Proyecto Educativo.

Esos compromisos se pueden concretar en los siguientes puntos:
El centro se compromete a:

* Realizar una organizacién escolar que permita a cada uno de los miembros del alumnado el
pleno aprovechamiento de las actividades educativas asi como el pleno desarrollo de sus
competencias y capacidades.

® Trabajar para mantener un clima de convivencia adecuado, basado en la tolerancia y el
respeto, clave para garantizar el derecho a recibir una ensenanza de calidad.

e Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de las familias siempre y cuando
no sean contrarias a los principios del Proyecto Educativo, basados a su vez en el respeto a
los derechos y libertades fundamentales y los principios democraticos de convivencia.

e Mantener una comunicacion fluida con las familias para informarles de todos los aspectos
relacionados con la evolucién académica y personal de sus hijas e hijos.

La familia se compromete a:

e Aceptar los principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del IES Montes
Obarenes.

e Favorecery controlar la asistencia diaria y puntual a clase, con el material necesario para la
realizacion de las diferentes actividades educativas.

e Realizar un seguimiento de la tarea escolar de sus hijas e hijos asi como procurarles un
clima de estudio adecuado.

e Asistir a las reuniones y entrevistas convocadas por el centro para tratar asuntos
relacionados con el proceso educativo de sus hijas e hijos.

Los criterios seguidos para el establecimiento de los compromisos del IES Montes Obarenes
con las familias y el alumnado emanan del desarrollo cotidiano de sus funciones en los siguientes
ambitos:
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e Docente: El profesorado del centro debe desarrollar su tarea de acuerdo con estandares
de calidad, siguiendo las programaciones didacticas vigentes, y facilitando al alumnado y
sus familias la necesaria informacion de los pormenores del proceso educativo.

e Organizativo: El centro debe proveer una organizacion escolar adecuada, en la que los
grupos y los horarios permitan que el alumnado obtenga pleno aprovechamiento de las
actividades educativas. El principio de ensefianza inclusiva, recogido como uno de
nuestros valores en el Proyecto Educativo, establece ademas que se organicen los
grupos de modo que todo el alumnado tenga oportunidades equivalentes de desarrollar
sus competencias y capacidades.

e Informativo: Las familias tienen derecho a ser puntualmente informadas de todo lo
relativo a la vida académica y a las circunstancias e incidencias relacionadas con el
alumnado de acuerdo con lo establecido por la normativa vigente.

e De convivencia: En el instituto se deben desarrollar las actividades y tomar las medidas
precisas para que el clima de convivencia escolar sea el adecuado para el desarrollo de
la tarea educativa. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un
ambiente de respeto y tolerancia.

e Democratico: El personal del centro debe respetar las convicciones y derechos que
asisten a las familias y alumnos, y viceversa. Todos los sectores de la comunidad escolar
tienen derecho a representacion en los 6rganos de gobierno del Instituto.

Por su parte, los compromisos que el centro requiere a las familias se basan en solicitar su
apoyo y cooperacion en los siguientes aspectos:

e Atencion a las necesidades del alumno. Requerimos de las familias que atiendan las
necesidades especificas de su hijo o hija en tanto que es también alumnado del centro.
En este sentido nos parece fundamental:

= Un clima familiar de apoyo afectivo y personal, donde se establezcan las normas
de educacién y civismo que hagan posible la convivencia del alumno o alumna en
cualquier entorno social.

=  Asistencia al alumno en sus tareas escolares, lo que implica un grado de
supervisién suficiente y de implicacion activa por parte de su familia.

=  Ayuda por parte de la familia al alumno para organizar sus actividades y tiempos
de modo que le permitan un correcto rendimiento escolar.

e Cooperacion con el instituto en:

=  La aceptacidn y respeto del Proyecto Educativo y las normas establecidas por el
IES Montes Obarenes, desde la comprension de que su finalidad no es otra que la
busqueda del éxito educativo del alumnado del centro.

= La coordinacidn con el centro, intentando aunar esfuerzos en la misma direccion,
para que el alumnado tenga una clara percepcién de que nuestros objetivos y los
de sus familias son esencialmente los mismos. Para que esto sea posible es preciso
tener en consideracién el siguiente punto.
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= La comunicacidon con el centro, justificando y comunicando las faltas del
alumnado, acudiendo a las reuniones que se convoquen o a las entrevistas que
solicite el tutor o los distintos érganos del centro, y revisando frecuentemente la
agenda de sus hijos e hijas, para poder compartir de modo fluido informacién
sobre ellos y ellas.

25. Directrices de la estrategia digital del centro

La estrategia digital del IES Montes Obarenes queda definida en sendos planes, Plan Digital
y Plan de seguridad y confianza digital, que aparecen integros con datos del presente curso
académico en los anexos H e |, respectivamente.

Ambos planes responden a las consideraciones hechas en la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, que en su
articulo 111.bis.5 indica explicitamente que en los centros educativos se promovera “el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el aula como medio diddctico apropiado y
valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje”, se establecerd “las condiciones
que hagan posible la eliminacion en el ambito escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la
inadecuada utilizacion de las TIC” vy “Se fomentard la confianza y seguridad en el uso de las
tecnologias”.

El Plan Digital del IES Montes Obarenes (anexo J) constituye un documento base,
orientador, organizador y dinamizador, que identifica una serie de estrategias, protocolos vy
metodologias que permitan la inclusion y empleo de las tecnologias de la informacién en todos los
contextos y niveles del centro, siempre acorde a unos estandares de eficiencia y continuidad
temporal.

Asi pues, la finalidad que inspira este plan es la creacion de una plataforma tecnoldgica
basica de centro, proxima al profesorado, el alumnado, las familias y el personal no docente del
centro.

Los principios que orientardn las actuaciones del instituto a tal fin son los siguientes:

e Comunicacion, centrada en el uso de las herramientas de comunicacién corporativas, de las
existentes en el paquete Office365, que mejor se adeclen a las necesidades de la
comunidad educativa del centro.

e (Cooperacion, fomentando por una parte el empleo de herramientas y plataformas
cooperativas que permitan la creacion de repositorios y bibliotecas de recursos; y por otra
parte, la participacidn en eventos, programas y actividades con otros centros.

Los objetivos generales del plan se pueden resumir como aparece a continuacion:

e Definir un perfil tecnolégico que permita identificar las necesidades, demandas vy
debilidades del contexto tecnolégico del centro y de todos sus participantes.
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e Diseflar estrategias y planes de actuacion que permitan superar esas debilidades y
satisfacer las demandas y necesidades planteadas.

e Idear una serie de protocolos de evaluacidon del plan que permitan una observacién
objetiva de los logros adquiridos y la determinacion de los no superados para ser
abordados en etapas sucesivas.

Estos objetivos se concretan en un plan de accidn que distingue objetivos de dimensidn
pedagdgica, organizativa y tecnoldgica, y cuyo cumplimiento estan sometidos a un proceso de
seguimiento y evaluacion, cuyas herramientas también aparecen definidas en el Plan Digital.

Por su parte, en el marco establecido por el Plan Digital del instituto, con el Plan de
seqguridad y confianza digital del IES Montes Obarenes (anexo K) se pretende sentar unos
principios reguladores en materia de seguridad, explicitamente recogidos, sujetos a evaluacién,
gue permitan crear una base sobre la que desarrollar todas aquellas actividades de centro, y en la
gue los profesionales, familias y el alumnado se sientan protegidos y confiados durante el empleo
de nuevas tecnologias.

Para ello en ese documento se indica el modo de proceder del instituto en el tratamiento
de datos y sus responsables, las lineas de actuacion en el tratamiento de datos, la herramienta de
supervision del plan y evaluacion de su impacto, asi como las lineas de actualizacién futuras del
plan.

26. Plan de mejora

Una de las misiones que se ha planteado el equipo directivo para los siguientes anos es la
mejora de la experiencia educativa (procesos y resultados) del IES Montes Obarenes.

En el curso 2021-2022 todos los grupos que forman la comunidad educativa participaron
en una experiencia de calidad de autoevaluaciéon del centro, que ha permitido de manera
profunda conocer la situacion real del instituto, sus fortalezas y debilidades. El plan de mejora
debe fundamentarse en los datos recabados para ser realista y eficaz, y adaptarse a las
necesidades del instituto como institucion y de su comunidad educativa como individuos que la
integran.

Siguiendo la estructura de la experiencia de calidad de autoevaluacién, y a partir las
conclusiones obtenidas se han priorizado las siguientes lineas de actuacién con sus objetivos y
actuaciones previstas:

LINEA DE ACTUACION: Gestién de Recursos

OBJETIVOS:

e Mejorar las instalaciones en aquellos aspectos que dependen directamente del centro, como el
acondicionamiento del patio.

e Mejorar de las dotaciones en las aulas en lo que respecta al material informatico.

ACTUACIONES:
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o Acondicionamiento del patio que permita la realizacion de actividades deportivas en condiciones
climaticas adversas.

e Elevar el vallado que separa el patio de la Avenida Europa.

e Ampliacidn del espacio dedicado al huerto escolar.

e Renovacién de los equipos informaticos.

e Sustitucidon de cafiones por paneles digitales.

e Ampliacién del aula moévil de informatica y adecuacion de otros espacios.

RESPONSABLES:
Equipo directivo.

TEMPORALIZACION:
Alo largo los préximos cursos.

LINEA DE ACTUACION: Participacion

OBJETIVOS:

e Mejorar los mecanismos de participacion en la vida del centro y del conocimiento del Proyecto
Educativo.

e Mejorar la participacién de las actividades desarrolladas en el centro por parte de los diferentes
sectores educativos, haciendo especial hincapié en las familias y alumnado

e Fomentar la participacion activa de toda la comunidad educativa a través de sus representantes en el
consejo escolar.

e Difundir los acuerdos alcanzados en el consejo escolar entre toda la comunidad educativa.

ACTUACIONES:

e (Celebracidn de reuniones de informacion y didlogo entre el equipo directivo y el PAS.

e Realizacién de encuestas de evaluacidon entre la comunidad educativa sobre la eficiencia y
satisfaccion.

e Recogida de propuestas de mejora en toda la comunidad educativa.

e Establecimiento de protocolos para hacer mas efectiva la comunicacion interna desde la conserjeria y
la secretaria con el profesorado y el alumnado; y también con las familias y el personal ajeno al
centro.

RESPONSABLES:
Equipo directivo.

TEMPORALIZACION:
e Reuniones y encuestas: periddicamente durante los préximos cursos.
e Protocolos: curso 2022-2023.

LINEA DE ACTUACION: Clima escolar

OBJETIVOS:

e Mantener un clima de convivencia armdnica en un ambiente de respeto y tolerancia, fomentando el
dialogo como via de prevencion y resolucion de conflictos.

e Trabajar la autoestima, la educacidn en valores, las habilidades sociales y los habitos saludables.

e Potenciar la participacion del alumnado en los érganos de gobierno y coordinacion e implicarlo en la
mejora de la convivencia de la comunidad educativa, con programas de alumno ayudante y
mediador, de mentorazgo y de tutoria entre iguales.
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e Establecer un itinerario de formacion de centro de convivencia para el profesorado centrado en las
practicas restaurativas.

e Fomento de la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias para eliminar situaciones de
violencia en la red entre el alumnado.

ACTUACIONES:

o Reforzar el equipo de convivencia, con el objetivo de dinamizarlo de acuerdo con las necesidades de
la comunidad educativa del centro.

e Aplicar los procesos de acuerdo reeducativo, siempre que sea posible, y los procedimientos de
acuerdo abreviado al alumnado disruptivo o absentista.

e Potenciar programas de mejora de la convivencia.

e Trabajar las normas basicas de conducta mediante el Plan de Convivencia de inicio de curso y el Plan
de Accion Tutorial.

e Fomentar la participacién en el Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad Escolar de
la Junta de Castilla y Ledn.

e Desarrollar el Plan de Accidn Tutorial para mejorar la autoestima, educacién en valores, habilidades
sociales, habitos saludables.

e Aplicacidn de las practicas restaurativas, como elemento de prevencién y resolucién de conflictos.

e Difusidn del Plan de Seguridad y Confianza Digital entre los miembros de la comunidad educativa.

RESPONSABLES:

e Equipo directivo.

e Coordinadora de convivencia.
e Orientadora del centro.

e Todo el profesorado.

TEMPORALIZACION:
Durante los proximos cursos.

Aunque no se percibiera por la comunidad educativa como una de las prioridades en la
experiencia de calidad de autoevaluacion del centro, también es prioritario el desarrollo de una
linea de mejora que contribuya a potenciar y desarrollar la competencia digital tanto del centro
como de los miembros de la comunidad educativa. Para ello se seguird la estrategia digital
planteada en punto anterior.

Este plan de mejora se revisard anualmente y a partir del anélisis de los diferentes procesos de
evaluacidon del alumnado y del propio centro, se plantearan nuevas estrategias y actuaciones
necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacién y de relacién
con las familias y el entorno.
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